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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

17/03/2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yliriirlige giren 10/12/2003
tarihli 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 41 inci maddesine istinaden
hazirlanan Baskanligimiz 2025 yil1 Faaliyet Raporu, Baskanligimizin tabi oldugu mevzuatlar
cercevesinde 2025 mali yilinda gergeklestirilen faaliyetleri kapsamaktadir. 2025 mali yilinda
Baskanligimiza tahsis edilen biitge ddeneklerinin, Universitemiz Rektorliik ve bagl birimlerin
ihtiyaglarinin, st yonetimin Oncelik belirlemeleri dogrultusunda, mevzuat hiikiimleri
kapsaminda biitcenin mali saydamlik, hesap verme sorumlulugu altinda etkili, ekonomik
verimli bir sekilde kullanmig olup, uygun sartlarda ve zamaninda ihtiyaclarin karsilanmasi

saglanmistir.

Daire Baskanligimizin yerine getirmis oldugu hizmetler, Satin Alma ve Tahakkuk Sube
Miidiirligi, Genel Hizmetler Sube Midiirliigii, Tasinir Kayit ve Kontrol Sube Midiirligi,
Destek ve Ulasim Hizmetleri Sube Miidiirliigii, Sivil Savunma Uzmanligi, Koruma ve Glivenlik

Amirligi ile Is¢i Ozliik ve Maas Tahakkuk birimlerince gerceklestirilmistir.

2025 Mali yilinda Universitemiz birimlerinin Temizlik ve Kirtasiye malzemeleri, elektrik, su,
yakacak, akaryakit ihtiyaclan ile tefrisat, makine techizat, laboratuvar cihaz ve gerecleri,
menkul mallarin bakim onarimina ait mal alimi ile hizmet satin alma siirecleri, Ulasim
hizmetleri, Destek Hizmetleri, Rektorliik Binasi Asansor bakim onarim hizmetleri, Giivenlik
Hizmetleri ve tiim birimlerimizin haberlesmeye yonelik telefon kullanim hizmetleri ile stirekli
gorev yolluklar1 6demeleri islemleri Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1 tarafindan yerine

getirilmigtir.

17 May1s 2024 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Tasarruf Tedbirleri konulu
ve 2024/7 sayili Cumhurbagkanlig1 Genelgesiyle kamu kurum ve kuruluslarinin harcamalarinda
tasarruf saglanmasi, biirokratik iglemlerin azaltilmasi, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasina iligkin tedbirler alinarak, hizmet ve faaliyetlerin yerine getirilmesi i¢in

personel, ddenek, malzeme, ekipman gibi mevcut kaynaklar etkin ve verimli bir sekilde
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kullanilmaya ¢aligilmistir. Bagkanligimizin Hizmet Envanterine gore Hizmet Standartlar

belirlenmis ve Bagkanligimizin web sayfasinda yayinlanmistir.

Baskanligimizin Hizmet Standartlar1 Tablosu idari biliromuzda hizmetten yararlanacak
olanlarin gorebilecegi yere asilarak ilan edilmis durumdadir. Bu donem igerisinde Hizmet

Standartlarinin uygulanmasina yonelik olumsuz bir bagvuru olmamustir.

5018 say1l1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 41 inci maddesi geregi, “hesap verme
sorumlulugu” cergevesinde hazirlanan, Bagkanligimiza ait 2025 Yili1 Birim Faaliyet Raporu
ekte sunulmus olup, bu faaliyetlerin gergeklestirilmesinde gorev alan mesai arkadaslarima

gostermis olduklar1 gayret ve 6zveri dolayisiyla tesekkiirlerimi sunarim.

Nami ARI
Idari ve Mali Isler Daire Baskan
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I. GENEL BIiLGILER
C. MISYON VE VIiZYON

Universitemiz; Bilim merkezli ve ogrenci dostu bir iiniversite olmayi, elestirel
Misyon diigiinmeyi, yenilik¢i ve ¢oziim odakli bilimsel ¢alismalar yapmayi, milletimizin ve
insanlhigin faydasina bilgi iiretmeyi gorev edinmigtir.

Giiglii kurum kiiltiiviiyle, siirdiiriilebilir kallkinma hedeflerine odaklanan, yenilik¢i

Vizyon

egitim ve arastirma gelistirme faaliyetleri ile diinyada onde gelen iiniversiteler
arasinda yer alan, bilim ve teknolojiye onciiliik eden, ulusal ve uluslararasi diizeyde

tercih edilen bir iiniversite olmaktir.

D. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Kurulus Mevzuati

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi'min kurulusu, 124
sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekogretim
Kurumlari'min Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname 'nin 26 inci maddesinde tanimlanan Universite
Idari Teskilati'na dayanir.

Baskanlhigimizin yapacagi gorevler 124 sayil
Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekogretim
Kurumlari’min Idari Tegkilatt Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 36. maddesinde belirtilmistir. Buna gore
Baskanlhigimizin gérevieri ve sorumluluklari,

a) Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri
yiirtitmek,

b) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri
hizmetleri yapmak,

¢) Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini
yerine getirmek,

d) Sivil Savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini
yiiriitmek,

e) Verilecek benzeri gorevleri yapmaktir.

Sayfa5/30



KARABUK
UNIVERSITESI

E. IDAREYE iLiSKiN BILGILER

1. Fiziksel Yapi
1.1. Misafirhaneler

Universite Yénetim Kurulunun 25/12/2024 tarihli ve 2024/43-21 sayili Karar1 ile Karabiik ili
Yenisehir bdlgesinde bulunan ve Karabiik Universitesi personel lojmanlar1 olarak kullanilan, 8
blok 64 daireden olusan betonarme yapilarin, mevcut yapisal deprem risk durumunun deprem
yonetmeligi kosullarina gore uygunlugunun tespiti, oturulabilirliginin uygun olup olmadigina
yonelik hazirlanan analiz raporlar1 dogrultusunda bahsi gecen bolgedeki 8 blok 64 daireden
olusan lojmanlarin tahliye edilmesine karar verilmistir.

1.2. Lojmanlar

Isugg\l/lsl?N DOLU BOS Iggﬁbﬁ\gk’gﬁi TJLI;%TI KALORIFERLI | SOBALI DOGALGAZ
MERKEZ 0 0 | - 64 6720 - - 0
ESKIPAZAR 14 - |14 - 1050 14 - -
EFLANI 8 - - 8 800 - 8 -
TOPLAM 22 14 72 8570 14 8 0

Universite Yénetim Kurulunun 25/12/2024 tarihli ve 2024/43-21 sayili Karar1 ile Karabiik ili
Yenisehir bolgesinde bulunan ve Karabiik Universitesi personel lojmanlari olarak kullanilan, 8
blok 64 daireden olusan betonarme yapilarin, mevcut yapisal deprem risk durumunun deprem
yonetmeligi kosullarina gore uygunlugunun tespiti, oturulabilirliginin uygun olup olmadigina
yonelik hazirlanan analiz raporlar1 dogrultusunda bahsi gegen bdlgedeki 8 blok 64 daireden
olusan lojmanlarin tahliye edilmesine karar verilmistir. Eskipazar da 16 adet lojmanin 2 si
protokolle Kredi Yurtlar Kurumu Miidiirliigiine devredilmis olup 14 adet lojman
bulunmaktadir. Bu 14 adet lojmanin tamami bostur, toplam briit alan1 1050 m2 olup,
kaloriferlidir. Eflani ilgesinde Milli Egitim Miidiirliigiinden Universitemize tahsisli 8 adet
lojman bulunmakta olup tamami bakim onarim gerektirdigi icin bos ve kullanilamaz
durumdadir.

1.3. Hizmet Alanlari

a. Personel Hizmet Alanlari

Fiziki Alan Ad1 Say1 Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Idari Personel Ofisi 18 360 27
Ortak Kullanim Alani - - -
Toplam 18 360 27

b. Diger Hizmet Alanlari

Alan Adi Say1 Toplam Alan (m?)
Ambar/Depo 5 400
Arsiv 2 117
Atolye - -
Toplam 7 517

Sayfa 6 /30
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1.4. Tasitlar ve is Makineleri

TASITLAR ve iS MAKINELERININ YIL, CINS, MARKA, MODEL BILGILERI LISTESI

S;;;)a l‘\{’ll;)ldel Cinsi Marka Model Kodu

1 2023 Otomobil Makam TOGG T10X V2 RWD T2

2 2025 Otomobil Volkswagen Caravelle (8+1) T2

3 2008 Otomobil Hyundai Sonata T2

4 2010 Otomobil Renault Clio Symbol T2

5 2011 Otomobil Renault Fluence T2

6 2012 Otomobil Renault Fluence T2

7 1993 Otomobil Tofas Sahin T2

8 1993 Otomobil Tofas Sahin T2

9 1998 Otomobil Renault 12 Toros T2

10 2016 Otomobil Toyota Corolla T2

11 2010 Otomobil Volkswagen Caravelle T3

12 2015 Minibiis Volkswagen Crafter (10+1) T5

13 2011 Kamyonet 4x4 Mitsubishi T8

14 2012 Kamyonet 4x4 Nissan Navara T8

15 2013 Kamyonet 4x4 Nissan Navara T8

16 2013 Kamyonet 4x4 Nissan Navara T8

17 2013 Kamyonet 4x4 Nissan Navara T8

18 2017 Kamyonet 4x4 Mitsubishi T8

19 2009 Otobiis Mitsubishi Prestij (25+1) T10
20 2015 Otobiis Volkswagen Crafter (22+1) T10
21 2006 Otobiis Mitsubishi Safir T11b
22 2014 Otobiis Mercedes Benz T11b
23 2017 Kamyon Ford Elektrik Ariza Miidahale T12
24 2009 Kamyon Isuzu T13
25 2011 Kamyon BMC 180 Fatih T14
26 2013 Su Tankeri Ford Cargo 2532 (6X2) T14

Kamyon Aga¢ Skme ve

27 2010 Dikme Araci BMC Pro 938 6X4 T22
28 2011 tfaiye BMC Pro 625 T22
29 2009 Kazic1 Yiikleyici Hidromek Yiikleyici T Dis1
30 2010 Traktor New Holland T Disi
31 2012 Yol Siiplirme Araci (dizel) Azura MC 200 T Dig1
32 2025 Forklift Ceylift CY35DT T Dis1

- 237 sayil1 Tasit Kanunu’nun 13’{incti maddesine gore ekonomik Omriinii dolduran
Universitemiz envanterindeki 2012 model BMW 5D model aracin Ozellestirme idaresi
Baskanliginca 2025 yilinda satis1 gerceklestirilmis olup, arag tasfiye islemleri sonrasi
s6z konusu ara¢ Universitemiz envanterinden diisiilmiistiir.

- T cetveline gore T2 otomobil sinifinda yer alan Volkswagen Caravelle marka otomobil
2025 yilinda DMO araciligr ile satin alinarak Universitemiz envanterine eklenmistir.

- T cetveline gore T Dis1 smifinda yer alan Ceylift CY35DT marka forklift i makinasi
2025 yilinda DMO araciligi ile satin alinarak Universitemiz envanterine eklenmistir.
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2. Teskilat Yapis1

TG
KARABUK UNIVERSITESI

IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

ORGANIZASYON SEMASI

IDARI VE MALI ISLER
DAIRE BASKANI

Rolsivnan No KBU-FRM-0210
Yazo Jacki 22.06.2022
Bevizxon Taubi

Bevizxen No 0

.\,I/i'}ayirz}iwi V‘/'.
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Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Kullanilan Yazilimlar

Kullanilan Yazilim Programi

Kullanim Alanlan

Tasinir Yonetim  Sistemi

(TKYS)

Kayit

Tasinir islemleri

Harcama Yonetim Sistemi (MYS)

Odeme emri belgesi, muhasebe islem fisi diizenlenmesi,
o0denek takibi

(EKAP)

Kamu Filo Kamuda tasit edinim, kullanim ve tasfiye streglerini yapmak
Pergo Arac takibi
Elektronik Kamu Alimlari Platformu ihale islemleri

Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS)

Yazismalar/ Evrak kayit

Bordro Programi (Alo Maliye)

Surekli/Gegici is¢i maas tahakkuk ve 6demeleri

Emniyet Nébet Takip (OGNET)

Giivenlik Gérevlilerinin Emniyet il Midirligiince kontrolii
saglanmak lizere nébet takip sistemi.

b. Tasimrlar

No Cinsi
1 | Masaiistii bilgisayar
2 | Tasmabilir bilgisayar
3 Projeksiyon
4 | Barkod Okuyucu
5  Fotokopi makinesi
6  Yazci
7  Kameralar
8 | Televizyonlar
9  Akilli Tahta

10  Tablet

Depo (Diger Birimlerin

Personel ihti
Kullaniminda Olan Ihtlyz[!jczl::-:( Sf::ll;mak

39 229
7 111
20

| i,

1 3
16 29

| i,

3 -
i 12

7 -
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4. Insan Kaynaklar1

4.1.1dari Personel Sayilari

Gorevi Kadin Erkek Toplam

Genel Idari Hiz. 8 66 74
Saglik Hiz.

Teknik Hiz.

Egitim Ogretim Hiz.
Avukatlik Hiz.

Din Hiz.

Yardimci Hiz. 2 1 3

Siirekli Isciler 114 190 304
657 4/B Sozlesmeli Personel 2 7 9
Toplam 126 264 390

4.2.1dari Personelin Egitim Durumu
Kisi Sayis1
Erkek Toplam

3 3

17 18

23 29

21 23
Lisansiistii - 1 1
Toplam 9 65 74

Egitim Derecesi
g Kadin

[kogretim

Lise

On lisans

[\S e N

Lisans

4.3. idari Personelin Hizmet Siiresi
Kisi Sayis1

Kadin Erkek Toplam
1-3 Yil 3 8 11
4-6 Y1l 5 20 25
7-10 Y1l - 6 6
11-15 Y1l 1 7 8
16-20 Y1l - 4 4

Hizmet Siiresi

21-Uzeri - 20
Toplam

65

20
74

Sayfa 10 /30
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4.4.1dari Personel Yas Arahg

- Kisi Sayis1
Yas Araligy Kadin Erkeky Toplam
25 Yas ve Alt1 2 2 4
26-30 4 14 18
31-35 - 11 11
36-40 2 9 11
41-50 1 12 13
51- Uzeri - 17 17
Toplam 9 65 74
4.5.1s Kur Genglik Program Ogrenci Sayilar
. . Kadin Erkek Toplam
Is Kur Genclik Programm Ogrenci Sayilari 4 1 5

5. Sunulan Hizmetler
5.1.iDARi HIZMETLER

- Dijital Kapasite ve Yapay Zeka: Universitemizin dijital hafizasmni ve islem kapasitesini
giiclendirmek adina; Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yliksek
yogunluklu veri isleme ve Ar-Ge caligmalar i¢in Yapay Zeka Destekli Sunucu kurulumu
gerceklestirilmistir.

- Ag ve Giivenlik Donamimi: Kampiis genelinde kesintisiz ve giivenli bir veri iletisimi
saglamak amaciyla kablolu ag altyapisi yenilenmistir. Bu kapsamda yiiksek kapasiteli
Omurga (Core) ve Kenar (Edge) Anahtarlama cihazlar ile gerekli giivenlik donanimlarinin
kurulumu yapilmistir.

- Laboratuvar ve Ofis Donatimi: Teknik ve bilimsel uygulamalarin gereksinimlerini
karsilamak iizere yiiksek performansli is istasyonlar: (workstation), monitdr takviyeleri,
yeni nesil yazicilar ve bilgisayar setleri ile tam donanimli laboratuvarlar kurularak dijital
hizmet kapasitesi en iist seviyeye ¢ikarilmistir.

- Tip ve Saghk Bilimleri: Tip Fakiiltesi ve Saglik Hizmetleri MYO biinyesinde "hasta
giivenligi" odakli egitim modeline gecisi desteklemek amaciyla; ileri Kardiyak Yasam
Destegi ve Jinekolojik Muayene simiilasyon maketleri, temel bilimler ve patoloji egitimleri
icin kapsamli preparat setleri ile modern laboratuvar cihazlari temin edilmistir. Bu
yatirimlarla hekim adaylarimizin ve saglik teknikerlerimizin klinik becerilerini uluslararasi
standartlarda, riskten arindirilmig bir ortamda gelistirmeleri saglanmistir. Ayrica Tip
Fakiiltesine tahsis edilen ek hizmet binasinin tiim tefrisat ve ag altyapr islemleri
tamamlanmuistir.

- Turizm ve Gastronomi: Turizm Fakiiltesi biinyesindeki uygulama mutfaklarina
profesyonel endiistriyel firin sistemleri kazandirilmistir. Bu sayede 6grencilerin gastronomi
alanindaki teorik bilgilerini sektdrel standartlarda pratikle birlestirmelerine imkan
taninmistir.

- Birim Ekipman Tedarigi: Yeni kurulan birimlerin operasyonel ihtiyag¢larini karsilamak
tizere; fotokopi makinesi, projeksiyon sistemleri ve UPS (Kesintisiz Gii¢ Kaynagi) gibi
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temel destek cihazlarinin yami sira Ozellikli tibbi ve teknik ekipmanlarin alimi
tamamlanmaistir.

Birimimiz tarafindan yapilan ihalelerde acik ihale usulii ile elektronik ihale yontemi
kullanilarak saydamlik, rekabeti saglama, esit muamele, hesap verilebilirlik, ekonomik ve
verimlilik ilkelerine uygunluk saglanmaistir.

Kirtasiye, Temizlik Malzemeleri alim1 ve Optik Form ihtiyac1 Universitemiz birimlerinden

talep toplanarak yillik ithalesi
gerceklestirilmistir.

Elektrik ve Dogalgaz alimi i¢in ihaleye ¢ikilmis ancak ihalenin Dogalgaz kisminda katilim
olmamasi nedeniyle ihale iptal edilmis, Elektrik kism1 ise 2026 yili i¢in en uygun teklif
veren firma uhdesine birakilmuistir.

Diger ihalelere iligkin bilgi formu asagida tablo halinde gdsterilmistir.

Baskanligimizca, ihtiyaclarin 4734 Sayili Kanun kapsaminda ihale edilerek temini yaninda
yine bu kanun kapsaminda Devlet Malzeme Ofisi araciligi ile de temini saglanmistir. Bu
alimlar stok alimlari, katalog alimlar1 ve miiteferrik alimlar olarak gergeklestirilmistir.
Bunlar disinda kalan alimlar Kanunun 22/d maddesi ve ilgisine gore 22/b-c maddelerine
gore gerceklestirilmistir.

ihtiyaclarii  giderecek sekilde toplulastirilarak

Thale
Say1 Thale Kayit No fhale Ada Ihale Usulii Bedeli
(+KDV)
OZEL GUVENLIK PERSONELI GiYiM
2025/204118 MALZEMELERI ve KORUYUCU Agik (E-ihale) 881.876,00
KIYAFET MALZEMELERI ALIMI
2 2025206760 £ O 1OROPHRAGIDIVE OPTIRFORM s o (5 ihale) 641.640,00
3 2025/919695 KOMUR ALIMI Agik (E-ihale) 502.508,00
4 2025/987604 EGITIM MAKETI ALIMI Agik (E-ihale) 904.250,00
KABLOLU AG ALTYAPISI iCIN
OMURGA ANAHTARLAMA CIHAZI .
5 2025/1204080 o p ANAHTARLAMA Citiazl  Astk (E-ihale)  26.771.800,00
ALIMI
6 2025/1232596 Zfﬂ‘};{ ZEKA DESTEKLI SUNUCU Agik (E-ihale) 4.737.440,00
7 2025/1793247 iLL};ﬁITRIK ENERJISI VE DOGALGAZ Agik (E-Thale)  33.544.642,95

Universitemiz merkez kampiisiinde bulunan ve ihalesi Bagkanligimizca 2886 sayili Devlet
Thale Kanunu 51/g maddesi hiikiimlerine gore yapilan kiralama ihalelerine iliskin bilgi tablosu

su sekildedir.
. . .. . . . . Sozlesme Kira
Kira Konusu Is Yiiklenici Siiresi Bitis tarihi Bedeli
ATM Ziraat Bankasi 3yl 01.08.2026 | 71.283,47
ATM Is Bankasi 3yl 18.08.2026 | 71.283,47
ATM Ziraat Bankasi 3yl 25.08.2026 | 71.283,47
ATM Vakifbank 1 3y 03.02.2028 | 52.500,00
ATM Vakifbank 2 3yl 03.02.2028 | 52.500,00
PTT Biirosu PTT 3yl 24.01.2027 | 59.413,00
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Banka Subesi Ziraat Bankasi 121 giin | 12.12.2025 | 191.610,00
Baz Istasyonu Tiirk Telekom 3yl 04.09.2027 | 80.040,89
Baz Istasyonu Tiirk Telekom 3yl 04.09.2027 | 80.040,89
Baz Istasyonu Vodafone 3yl 11.10.2027 | 78.623,52
Baz Istasyonu Vodafone 3yl 11.10.2027 | 78.623,52
Baz Istasyonu Turkcell 3yl 19.12.2027 | 77.322,21
Baz Istasyonu Turkcell 3yl 10.12.2027 | 77.322,21
Elektrikli Arag Sarj Ist. (1) | Tripy Mobility A.S. 3yl 09.08.2026 | 30.443,01
Elektrikli Arag Sarj Ist. (2) | Tripy Mobility A.S. 3yl 09.08.2026 | 30.443,01

Baskanligimiz gorev alaninda bulunan hizmetler; Genel Hizmetler Sube Miidiirligi,
Satin Alma ve Tahakkuk Sube Midiirliigii, Tasinir Kayit ve Kontrol Sube Miidiirliigii, Destek
ve Ulasim Hizmetleri Sube Miidiirliigii, Sivil Savunma Uzmanlhig1, Giivenlik Amirligi ile isci
Ozliik ve Tahakkuk Birimi tarafindan gergeklestirilmektedir. Baskanligimizin gorev alanlari
birimler itibariyle asagidaki sekilde belirlenmistir.

GENEL HiZMETLER SUBE MUDURLUGU GOREV ALANLARI

-Birim evrak kayit islemlerini gergeklestirmek,

-Birim i¢ ve dis yazismalarin1 yapmak,

-Birim personelinin 6zliik islemlerinin takibini yapmak,

-Birim ve kurum arsiv is ve islemleri,

-Elektrik, su, dogalgaz 6demeleri islemlerini sonuglandirmak,

-Elektrik, su 6zel tiiketim miktar ve tutarlarinin ilgili birimlere bildirilmesi, tahsilinin takibi,

-ATM, banka subesi, PTT subesi kiralama ihalelerini 2886 sayili Devlet fhale Kanunu
kapsaminda yapmak

-Telefon 6demeleri,

-Avans islemleri,

-Resmi Posta Pulu alimi,

-Yolluk islemleri,

-Lojman tahsis, tahliye islemlerini, gerekli yazismalar ve gelirlerin takibi islemlerini yapmak,
-Rektorliige bagl birimlerin demirbas bakim onarim islerini gerceklestirmek.

-Rektorliige bagl birimlerin kage ve isimliklerini yaptirmak.

-Kampiis i¢i yonlendirme levhalar1 ve reklam panolarinin yenilenmesini takip etmek.

-Ayrica, Bagkanlik Makami tarafindan verilen c¢esitli gorevlerin takibi, yapilmasi ve
sonuclandirilmasi.
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SATIN ALMA VE TAHAKKUK SUBE MUDURLUGU GOREV ALANLARI

-4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu kapsaminda, Rektdrliik ve bagl birimlerin satin alma
islemlerini gerceklestirmek,

-Elektrik ve Dogalgaz, Giivenlik Elbiseleri ve Koruyucu Kiyafet, Kat1 Yakit ve toplulagtiriimis
mal ve malzeme alim ihalelerini yapmak,

-Kirtasiye malzemesi alimlari, temizlik malzemesi alimlari ve benzeri diger mal ve hizmet
alimlar1 ile Fakiilte, Enstitii, Yiksekokul ve Meslek Yiksekokullarinin yatirim biitgesi
kapsamindaki bilgisayar, mobilya, bilgi islem alt yapisi olugturma amagli demirbas ve makine-
techizat ihtiyaglar i¢in satin alma islemlerinin gergeklestirilmesi, diger satin alma ihtiyact
duyulan hizmet so6zlesmelerinin takibi ile malzemelerinin alinmasi.

-Resmi miihiir satin alma islemlerini gerceklestirmek.
-DMO kanaliyla yapilacak alimlar1 gergeklestirmek,

-Tasit alimlarin1 yapmak.

-Thale ilanlarmin yerel gazetelerde yayimlanmasi islemleri,
-Ilan bedeli 6demeleri,

-Thale bilgi formlarinin Valilik Makamina génderilmesi,

-Thale sonug bilgilerinin ve dogrudan temin sonug formlarmin KiK e génderilmesi, Sosyal
Giivenlik Kurumu’na ya ihale bilgilerinin gonderilmesi,

-Is deneyim belgelerinin diizenlenmesi,
-Gegici ve kesin teminatlarin iadesi,

-Bagkanlik biitgesindeki kullanilan 6denekler ve kullanilabilir 6denek durumunun takibi,
Odenek ihtiyact duyulan tertiplerin tespiti,

-Birimimizce diizenlenen tiim 6deme emri ve muhasebe islem fislerinin merkezi yonetim
harcama belgeleri yonetmeligine ve diger mevzuata uygunlugunu denetlemek,

-Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 cari biitcesinin hazirlanmasi,

-Birimlerden istenilen yatirim talepleri dogrultusunda, Universite yatirim biitgesi (muhtelif
isler 06.01, 06.03 ve 06.06 biitgelerinin) hazirlanmasi,

-Kesin hesaplarinin hazirlanmasi,

-Kamu Thale Biilteni, Resmi Gazete, Muhasebat internet sayfalarinin giinliik takibi, duyuru ve
yayinlarin personele bildirilmesi,

-Ayrica, Daire Bagkanligi tarafindan verilen g¢esitli gorevlerin takibi, yapilmasi ve
sonuc¢landirilmasi.

TASINIR KAYIT VE KONTROL SUBE MUDURLUGU GOREV ALANLARI

-Harcama birimince edinilen taginirlardan muayene kabulii yapilanlari cins ve niteliklerine gore
sayarak, tartarak, Olgerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen
tagiirlar1 sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.
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-Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlar1 kontrol ederek teslim almak, bunlarin
kesin kabulii yapilincaya kadar kullanima verilmesini 6nlemek.

-Tagmirlarin giris ¢ikisma iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenlemek. Taginir yonetim hesap cetvellerini diizenleyerek konsolide yetkilisine gondermek.

-Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen mal ve malzemeleri ilgililere teslim etmek.

-Tasinir mal ve malzemelerin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya vb. tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak.

-Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolay1 meydana gelen azalmalari harcama
yetkilisine bildirmek.

-Ambar sayimin1 ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen tasinirlar1 harcama yetkilisine bildirmek.

-Kullanimda bulunan dayanikli tasinirlart bulunduklar1 yerde kontrol etmek, sayimlarini
yapmak ve yaptirmak.

-Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimei olmak.
-Kayitlarini tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmak
-Taginir kod listesinde bulunmayan malzemeler i¢in kod agmak ve barkodlamak.

-657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 211’inci maddesi geregince ayni giyim yardimindan
faydalanan personelin yillik giyim yardimlarini yazlik ve kislik olarak ayri ayri hazirlayip
talebini yapmak ve ihale sonrasi malzemeleri yiikleniciden teslim alarak, muayene ve kabul
komisyonu sekretaryasini yapmak, Komisyonun olur raporunu aldiktan sonra birimlerin
malzemelerini diizenli ve eksiksiz bir sekilde ilgili birime teslimini yapmak, Rektorlik ve
Rektorliige bagh birim personelinin malzemelerinin dagitimini1 yapmak.

-Eskimis ve yipranmis olan demirbas malzemelerin hurdaya ayrilmasi i¢in gerekli
komisyonlarin olusumunu saglamak, ilgili yazismalar1 yaparak bu malzemelerin ilgili kuruma
gonderilmesini saglamak, demirbas kayitlarindan diistimiinii yapmak.

-Daire Bagkanlig1 tarafindan ayrica verilen diger gorevleri yerine getirmek.

DESTEK VE ULASIM HiZMETLERi SUBE MUDURLUGU GOREV ALANLARI

-Gorev alaninda bulunan islerin mevzuata uygun olarak ve zamaninda gergeklestirilmesini
saglamak,

-Birim i¢i is dagilimini diizenlemek,
-Birim personelinin goérev alanindaki hizmet i¢i egitim ihtiyacini belirlemek ve bildirmek,
-Birim personelinin yillik izin planlamasini yapmak,

-Ulasim Hizmetlerinin Kanun ve Yo6netmelikler ¢ercevesinde diizenlenmesi ve yiiriitiilmesini
saglamak,

-Tasit ve is makineleri bakim onariminin, yakit ihtiyacinin karsilanmasi ve karayollar1 zorunlu
mali sorumluluk sigortasi ile muayene islemlerinin yaptirilmasi,

-Rektorliik Binas1 B ve C bloktaki temizlik isleri personelin yapacagi is ve islemleri koordine
etmek, izin vs. iglemlerini takip etmek,
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-Tasitlarin OGS, HGS gegis ticretleri ile ilgili islemlerin gerceklestirilmesi,

-Universite dis mintika ekibi personelin yapacag is ve islemleri koordine etmek,
-Rektorliik binas1 A, B, C bloklarindaki asansorlerin bakim ve onarimlarini yaptirmak,

-Kanun, tiiziik ve yonetmelikler ¢ercevesinde Daire Baskani’nin verecegi diger gorevleri
yapmak veya yaptirmak.

SiViL SAVUNMA UZMANLIGI GOREV ALANLARI

- Sivil savunma planlarini hazirlamak ve bu planlari glincellemek,
- Kamu kurum ve kuruluslarinin tahliyeye iliskin planlamasini koordine etmek,
- Sivil savunma servislerinin kurulusunu saglamak ve egitimlerini yaptirmak,

- Afet, sivil savunma ve acil durum hizmetleri i¢in gerekli olan arag, gere¢ ve malzemenin
tedarik ve teminini ilgili birimlerle koordine ederek planlamak, mevcutlarin bakim ve
korunmalarinin takibini yapmak,

- Afet, sivil savunma, acil durum ve seferberlik hizmetleri i¢in gerekli 6denegi ilgili birimlerle
koordine ederek belirlemek ve biit¢ceye konulmasini saglamak,

- Afet ve acil durum hallerinde miidahaleyi koordine etmek ve {ist yoneticileri bilgilendirmek,

- Hizmetlerle ilgili mevzuat, yayin ve direktifleri izlemek, incelemek ve bunlarin gereklerini
yerine getirmek,

- Mevzuatta belirtilen gorevlerin yerine getirilmesi amaciyla; Kurumu ile Afet ve Acil Durum
Yonetimi Baskanligi, 11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii ve diger kamu kurum ve kuruluslari
arasinda is birligi ve koordinasyonu saglamak,

- Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer savunma ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

- 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan
Binalarin  Yangindan Korunmas: Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerinin  kurumunda
uygulanmasini takip etmek ve yangin dnleme tedbirlerini denetlemek,

- Kurumun siginaklarla ilgili hizmetlerini diizenlemek ve yiirtitmek,

- Afet, sivil savunma, acil durum, kimyasal, biyolojik, radyolojik, niikleer tehdit ve tehlikeler,
koruyucu giivenlik ile ilk yardim konularinda kurum personeline egitim vermek,

- Afet, sivil savunma, acil durum ve seferberlikle ilgili diizenlenen tatbikatlarda kurumu adina
sekretarya hizmetlerini yapmak, bu konularla ilgili kurumda tatbikatlar diizenlenmesini ve
yiirtitiilmesini saglamak,

- Kurumun denetimine tabi kamu kurum ve kuruluslarinda yiiriitiilen afet, sivil savunma, acil
durum, seferberlik ve koruyucu giivenlik hizmetlerini denetlemek,

- Seferberlik ve savas hali hazirliklar ile ilgili is ve islemlerini yapmak ve yaptirilmasini
saglamak,

- Kurumun Afet ve Acil Durum Y&netim Merkezinin sekretarya hizmetini yapmak, 11 Afet ve
Acil Durum Yo6netim Merkezi ile koordinasyonu saglamak,
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- Koruyucu giivenlik hizmetlerinin koordinasyonunu saglamak, kamu kurum ve kuruluslarinin
iist amiri adina hizmetin takip ve denetimini yapmak,

- Tlgili mevzuat uyarinca kurumun iist yoneticisi tarafindan verilen gérevleri yapmak.

GUVENLIK BiRiMi AMIRLiIGi GOREV ALANLARI

- Mer’i mevzuata bagli kalarak iiniversitede gorevli tiim personelin giinliik ¢alisma siireleri
boyunca can ve mal giivenligini saglamak, personel, 6grenci ve ziyaretcilerin kurallara
uymalarini saglamak. Universiteye ait tiim yerleskeler, bina, bahge alanlar1 ile her tiirlii tasit,
malzeme ve ekipmani kesintisiz korumak, gorevli personel tarafindan gorev alani ile ilgili
birimlerin giivenligini saglamak.

- Mer’i mevzuata uygun olarak giivenlik hizmetlerini yiiriitmek ve ilgili yazismalar1 yapmak.

- Glivenlik tedbirleriyle ilgili Emniyet ve Kolluk Kuvvetleriyle koordinasyonu saglamak.

- Giivenlik Gorevlilerinin nobet cetvellerini aylik olarak tanzim ederek ilgililere bildirmek ve
ndbet kontroliinli yapmak.

- Milli bayramlar, spor karsilasmalari, bahar senlikleri, agilis térenleri, konferans, sempozyum
ve toplant1 gibi diger kiiltiirel etkinlikler ile mezuniyet térenleri gibi 6nemli giinlerde gerekli
giivenlik tedbirlerini almak.

- Giuivenlikle ilgili konulardaki teknolojik gelismeleri yakindan takip etmek, gereken egitim ve
kurslara katilarak tiniversitede kullanilan giivenlik teknolojileri hakkinda personeli
bilgilendirmek, mahiyetindeki personelin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek, ihtiyag
duyuldugu ya da eksiklik tespit edilen hususlarda gerekli egitim almalarini saglamak.

- Giivenlik personelinin yillik izinlerini planlayip aksatmadan uygulanmasini saglamak, izin
belgesini onaylamak {izere iist mercilere bildirmek personel izin defterini giincel ve imzal
olarak takip etmek.

- Glivenlik personeli ile ilgili gorev degisikliklerini iist makama zamaninda bildirmek.

- Koruma ve Giivenlik planlarini her y1l giincellemek ve ocak ayinda birim amirine sunarak
Emniyet Genel Miidiirliigii ve Jandarma Komutanligi ile gerekli yazismalar1 yapmak.

- Sorumlu oldugu birimle devamli irtibat ve istisare i¢inde bulunmak.

- Personel kilik kiyafet ve gorev kontrollerini yapmak.

- Personelin aylik mesai cetvellerini ve puantajlarini hazirlamak.

- Bolgede aksayan hususlari {ist makamlara rapor etmek.

- Universiteye bagli birimlerin baskin, sabotaj, yangin, hirsizlik, yagma, yikma ve zorla isten

alikoyma gibi her tiirlii tehdit, tehlikeye karst korumak.
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- Gorev alanlart iginde islenmis veya islenmekte olan suglari derhal kolluk kuvvetlerine

bildirmek ve kolluk kuvvetleri gelinceye kadar giivenlik tedbirlerini almak.

- Universiteye bagl birimlerde meydana gelen suclarla ilgili delilleri muhafaza etmek, kolluk
kuvvetlerinin ise el koymasindan itibaren onlara yardimci olmak.

- Gorevli bulundugu yerleskede faaliyet gosteren firmalar ve ziyaretciler ile ilgili
uygulanabilecek koruma ve giivenlik tedbirleri hususunda planlar hazirlamak.

- Universite yerleskesi ve bagli birimlerde meydana gelen tiim olaylari takip ederek bu olaylarla
ilgili alinabilecek tedbirleri planlamak.

- Giris ve ¢ikiglarda her tiirlii kontrolleri yaptirmak, personelin ve araclarin kontrollii gecislerini
saglanmasi konusunda tedbirleri almak.

- Gorev alaninda meydana gelecek her tiirlii kazada gerekli ilk yardim i¢in tedbir almak, olay
tutanaklarini, delillerini, gerekli belgeleri yetkili birimlere (Polis veya Jandarma) teslim etmek.
- Koruma ve giivenlik hizmetlerinin gerektirdigi diger 6nlemleri almak,

- Glivenlik ile ilgili her tiirlii pano tablo veya ¢izelgeyi hazirlayarak giincelligini saglamak.

- Bagli oldugu hiyerarsi iginde iist yonetim tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

ISCi OZLUK VE TAHAKKUK BiRiMi GOREV ALANLARI

-Stirekli is¢i kadrosunda gorev yapan isciler ile gecici is¢i pozisyonundaki is¢ilerin her tiirli
0zlik (maas, toplu is sozlesmesi 6demeleri, izin, rapor, icra, nafaka, emeklilik, bireysel
emeklilik, sgk vb) islemlerini ytriitmek,

-Aylik isgiicii ¢izelgesinin hazirlanarak Is Kur 1 Miidiirliigiine elektronik ortamda
gonderilmesini saglamak,

-Iscilerle ilgili kurum igi ve kurum dig1 tiim yazismalar1 hazirlayip imzaya sunmak,

-Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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F. 1IC KONTROL SiSTEMi

Baskanligimiz Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemini, Daire Baskan1 Nami ARI (Harcama Yetkilisi), Sube
Miidiiri Omer Faruk TUNC (Gergeklestirme Gorevlisi), Sube Miidiiri Recep OKUYUCU
(Gergeklestirme Gorevlisi/ Tasimir Kontrol Yetkilisi), ibrahim Fatih KAYA (Gergeklestirme Gorevlisi)
ve Sube Miidiirii Erdogan ERKECOGLU (Gergeklestirme Gorevlisi) araciligi ile yiiriitmiistiir.

Ust yonetim ve Genel Sekreterlik tarafindan talep edilen satin alma islemleri yaninda Baskanligimizca
gerceklestirilmesi zaruri olan diger ihtiyaglar konusunda da satin alma islemi 6ncesinde Ust Y6netim ve
Genel Sekreterlik Makamina bilgi verilmektedir. Tiim ihale bilgileri, Karabiik Valiligi web sayfasinda
yayimlanmak {izere Valilik Makamina génderilmektedir. Thale usulii disinda yapilan satin almalarda ise
ayrintili piyasa fiyat arastirmasi gerceklestirme goérevlisi ve bu alanda gorevlendirilmis diger personel
tarafindan gergeklestirilmektedir. Dogrudan temin yoluyla satin alinacak mal ve malzemelere iliskin
muayene ve kabul komisyonlar1 her mali yilin baginda yazili olarak belirlenmekte, satin alinan mal ve
malzemenin muayene ve kabul islemleri i¢in komisyona {iniversitemiz birimlerinden uzman iye
almmaktadir.

Ihtiyag duyulan iiriinlerin Devlet Malzeme Ofisinde bulunmasi durumunda, alimlar Devlet Malzeme
Ofisi aracilig1 ile gerceklestirilmektedir. Devlet Malzeme Ofisi faaliyet konusu icerisinde yer alan ancak
stok {iriin ya da katalog iirlin olarak yer almayan iirlinlerin temini i¢in de yine Devlet Malzeme Ofisinden
miiteferrik alim usulii ile ihtiyaglarin temini saglanmaktadir.

Universitemiz kampiisiinde faaliyet gosteren kantin, yemekhane isletmecileri ile insaat islerinin
yiiklenicileri, ATM, Baz Istasyonu, Banka, Sarj Istasyonu ve PTT subesi tarafindan iiniversitemize ait
abonelikler {izerinden kullanilan su ve elektrik tiiketimleri aylik olarak tespit edilerek ilgili birimlerce
hakkedislerden kesinti ya da Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin banka hesabina yatirilmasi suretiyle
tahsilatlar1 saglanmaktadir. Baskanligimiz uhdesinde yiiriitiilen kiralamalardaki yillik kira bedelleri
sozlesme hiikiimleri geregi enflasyon farkiyla birlikte tahsil edilmistir.

Tasmir Mal Yonetmeliginde sayilan dogrudan tiiketime verilen mal ve malzeme disindaki mal,
malzeme, cihazlar, tasitlar ve demirbaslar i¢in taginir iglem fisi diizenlenmekte, belli periyodlarla depo
sayimi yapilmakta ve kayitlara uygunlugu Baskanligimizca denetlenerek kontrol altinda tutulmaktadir.
Hibe edilen tasinirlar kayitlara alinmakta ve ihtiya¢ duyan birimlere ¢ikisi yapilmaktadir.

Harcama 0Oncesi kontrol, harcama talimati1 verilmesi agsamasindan satin alma isleminin tamamlanmasi,
muayene ve kabul iglemlerinin yapilmasi, 6deme emri belgesinin diizenlenmesi ve édeme birimine
gonderilmesi asamasina kadar her bir islem, Onceki islemin kontrol edilmesi suretiyle
gergeklestirilmektedir. Bu alanda, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 Sayili
Kamu ihale Kanunu ve 4735 Sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu, 6245 sayili Harcirah Kanunu,
2547 sayilh Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, 4857 sayilh Is Kanunu ve Ilgili Yonetmelik ve Yonergeler dogrultusunda
gerceklestirilen islemler Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeliginde yer alan kanitlayici
belgelerle birlikte Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na gonderilmektedir.

I¢ Kontrol Uyum Eylem Plam kapsaminda; hassas gorevler, is akis semalari, gérev devir formlari, gorev
tanimlar1 ve organizasyon semalari giincellenmistir. Olusturulan Birim Kalite komisyonu diizenli olarak
toplanmais ve is siirecleri ile ilgili kararlar alarak uygulamistir. Toplant1 tutanaklar1 birim web sayfasinda
yayinlamigtir. 5018 sayili Kanunun 55 inci maddesi dogrultusunda idarenin amaglarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetler etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmiis,
varlik ve kaynaklarin korunmasi saglanmig, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali
bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglanmigtir.
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G. DIGER HUSUSLAR

Baskanhigimiz, 124 sayil1 Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari’nin
Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 36. maddesinde belirtilen gorevler
ile list yonetim ve genel sekreterlik makaminca verilen diger gorevleri yerine getirmektedir.

II. AMACLAR VE HEDEFLER
C. TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER

Baskanhigimizin temel politika ve oncelikleri; Universitemiz stratejik planina ve Ust
Y oOnetimin belirleyecegi esaslara gore sekillendirilmektedir.

D. BiRiMiN 2026-2030 STRATEJiK PLAN DONEMI MiSYON, ViZYON, AMAC VE
HEDEFLERI

Idari ve Mali isler Daire Baskanlig1 olarak egitim-dgretim, arastirma gelistirme ve toplumsal
katki faaliyetlerini gergeklestirirken “5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun
ongordigi etkili bir i¢ kontrol sisteminin tesis edilmesi i¢in, faaliyetlerin etkili, verimli ve
mevzuata uygun olmasi amaciyla tiim siiregleri kapsayan kalite giivence sistemi dogrultusunda
bir “Kalite Politikas1” benimsemistir.

a. Misyon
Universitemiz;
Bilim merkezli ve 6grenci dostu bir tiniversite olmayi, elestirel diistinmeyi, yenilik¢i ve ¢oziim
odakli bilimsel ¢aligmalar yapmay1, milletimizin ve insanligin faydasina bilgi tiretmeyi gorev
edinmistir.
b. Vizyon
Vizyonumuz;
Giiglii kurum kiiltiiriiyle, stirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine odaklanan, yenilik¢i egitim ve
arastirma gelistirme faaliyetleri ile diinyada 6nde gelen iiniversiteler arasinda yer alan, bilim
ve teknolojiye onciiliik eden, ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen bir tiniversite
olmaktir.
¢. Amag ve Hedefler
Amacimiz; Universitemiz birimlerinin Baskanligimizdan talep ettikleri ihtiyaglarini,
kaynaklar1 etkin ve verimli kullanarak, rekabet¢i ortamda esit muamele ilkesi ile uygun fiyattan,
kamu denetimine agik ve seffaf bir sekilde karsilamaktir.
Hedefimiz; Amaglarimiz1 gergeklestirmede, personelde mevcut olan takim ruhunu daha

da gelistirip yayginlastirmak, bilgi ve becerilerini arttirmak, personelin bilimsel ve teknolojik
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gelismelere en kisa siirede uyumunu saglamak, mevzuati glinii gliniine takip eden isinde uzman,
cagdas, yenilik¢i ve bilgi paylasimina 6nem veren personeliyle gerek Universite igerisinde
gerekse bolgesinde 6rnek bir Bagkanlik olmaktir.

E. DIGER HUSUSLAR
ilkelerimiz:

Yasalara uygunluk, Yapilan her tiirlii is ve islemlerimizin yasalara uygun bir sekilde
gerceklestirilmesi,

Giivenilirlik, Yapilan her tiirlii is ve islemlerimizde paydaslar tarafindan giivenilir bir birim
olarak taninmak,

Kaynaklar1 etkin ve verimli kullanmak, Personel, 6denek, zaman ve malzeme gibi
kaynaklarmn kit olusunun bilinciyle, mevcut kaynaklari etkin ve en verimli sekilde kullanarak
en yliksek verimin alinmasini saglamak,

Hesap verilebilirlik, Yapilan ya da yapilmasi gerekirken yapilmayan her tirli is ve
islemlerimizin hesap vermeye hazir bir sekilde i¢ ve dis denetime agik oldugu bilinciyle hareket
edilmesi,

Is birligi ve dayamsma, Universitemizin her birimiyle ve diger kamu kurumlariyla is birligi
ve dayanigsma igerisinde olmak,

II1. FAALIYETLERE iLISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

C. MALI BILGILER
3. Biitce Uygulama Sonuclari
1.1. Biit¢ce Giderleri

a. Birim Giderleri
8 Gerceklesme  Gergeklesme
. . KBO
TURU Toplanm Oram
TL TL %

01 — Personel Giderleri 403.744.700 398.907.534 98,80
02 — Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri 82.142.400 81.782.329 99,56
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 99.793.040 79.351.940 79,51
05 — Cari Transferler 120.000 110.000 91,66
06 — Sermaye Giderleri 65.634.000 61.061.867 93,03
TOPLAM 651.434.140 621.213.670 95,36
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03 — Mal ve Hizmet Allm Giderleri
03.02 Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet

Alimlar1

03.03 Yolluklar

03.04 Gorev Giderleri
03.05 Hizmet Alimlar1
03.07 Menkul Mal, Gayri Maddi Hak

Alim, Bakim ve Onarim Giderleri

03.08 Hizmet Binasi Bakim ve Onarim

Giderleri

05 — Cari Transferler

06 — Sermaye Giderleri
06.01 Mamul Mal Alimlar

06.03 Gayri Maddi Hak Alimlar1
06.06 Menkul Mallarin Biiyiik Onarim

Giderleri

TOPLAM

@
i}

o o
2 =
S o
-

i
-

03.2 Tuketime

Yonelik Mal ve

03.3 Yolluklar
Malzeme !
Alimlan
M Odenek 90.860.500 1.194.000
m Harcama 72.651.753 433144

KBO

TL
99.793.040

90.860.500

1.194.000
491.000
4.652.956

2.510.540

6.000

120.000
65.634.000
64.284.000

500.000

850.000
165.468.996

Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Gerc¢eklesme
Toplam

TL
79.351.940

140.523.808

72.651.753

433.144
406.024
3.408.768

2.452.251

0

110.000
61.213.670
60.532.779

0

529.089

ODENEKLER VE HARCAMALAR TABLOSU

03.4 Gorev
Giderleri

491.000
406.024

w

205
[ ]

03.5 Hizmet
Alimlan

4.652.956
3.408.768

m Odenek ®mHarcama

, 2
g g
- . -
03.7 Menkul 038
Mmal, Gayrimenkul
Gayrimaddi Hak ¥
Mal Bakim ve
Alim, Bakim ve
Onarnim
Onarim Giderleri
Giderleri
2.510.540 6.000
2.452.251 0

05.3 Cari

=3 4
4 ‘

Transferler Mal Alimlan
120.000 64.284.000
110.000 60.532.779

06.1 Mamul

06.3 Gayri
Maddi Hak

Alim

500.000

0

Gerc¢eklesme
Oram

%
79,51
79,96

36,28
82,69
73,26
97,68

0,00

91,67
93,03
94,16
0,00
62,25

84,92

]
S 2

06.6 Menkul
Mallarin Biyik
Onanmi

lan
Giderleri

850.000
529.089
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HARCAMALARIN EKONOMIiK DUZEYDE DAGILIMI

0,00% [938%

0,08% W/ /
et
2,23% |\°«31%
0,29%
= 03.2 Tuketime Yanelik Mal ve Malzeme Alimlari =03.3 Yolluklar
= 03.4 Gorev Giderleri = 03.5 Hizmet Aimlar

= 03.7 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri = 03.8 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri
® 05.3 Cari Transferler m06.1 Mamul Mal Alimlani

= 06.3 Gayri Maddi Hak Alimlan = 06.6 Menkul Mallarin Biyik Onarimi Giderleri

TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI
1,08%

0,01% 9’41%
133%

~0,13%

1.66% 1 g5

4

= Kirtasiye, Yayin, Baski ve Blro Malzemesi Alimlar = Su Alimlari

= Temizlik Malzemesi Alimlari = Yakacak Alimlan

w Tasitlar igin Yakit ve Yag Alimlan m Elektrik Alimlari

» Giyecek Alimlan = Spor Malzemeleri Alimlan

Laboratuvar Malzemesi ile Kimyevi ve Temrinlik Malzeme Alimlari = Diger Ozel Malzeme Alimlari

= Diger Savunma Mal ve Malzeme Alimlari ve Yapimlan = Diger Tuketim Mal ve Malzemesi Alimlar/
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YOLLUKLAR
0,00%
= Yurtigi Gegici Gorev Yollugu = Yurtigi Strekli Gorev Yollugu
= Yurtdigi Gecici Gorev Yollugu = Yurtdisi Stirekli Gérev Yollugu
GOREV GIDERLERI

30,52%

= Odenecek Vergi, Resim, Harglar ve Benzeri Giderler = Mahkeme Harg ve Giderleri

= Siniflandirmaya Girmeyen Diger Gorev Giderleri
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HIZMET ALIMLARI

- 1.26%
- D.26%
0,08%
N 1,69%
47,85%
132% - o07%
= Pasta ve Telgraf Giderleri = Telefon Abenelik ve Kullanim Ucretleri internet Erigim Giderleri = Uydus Haberlegme Giderleri
= Bilgiye Abonelik Giderleri = Elektronik Sertifika Giderleri = Diger Haberlesme Giderleri = Gecis Ucretleri
ilan Giderleri = Tagitlann Sigorta Giderleri = Diger Kiralama Giderleri = Lojman lsletme Maliyetlerine Katilim Giderleri

Simiflandirmaya Girmeyen Diger Hizmet Almlari

MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM ONARIM GiDERLERI

211% . §o19;
\

“ A

0,71%

10,57%

= Blro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alimlari = Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Alimlari = Yangindan Korunma Malzemeleri Alimlar
= Tagitlar [gin Lastik Ahmlan = Tagitlar Igin Yedek Parga Alimlan Diger Dayanikh Mal ve Malzeme Alimlar
m Makine Teghizat Bakim ve Onarim Giderleri m Tagit Bakim ve Onanm Giderleri ® Is Makinasi Onarim Giderleri

m Diger Bakim ve Onarnim Giderleri
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CARI TRANSFERLER

| TN

100,00%

Kamu isveren Sendikalarina

MAMUL MAL ALIMLARI
052%
0s3% | M

\"13% N

- 0,58%
0,04%

= Biiro Mefrusati Aimlan = Isyeri Mefrusati Alimlan = Diger Mefrusat Alimlari = Biiro Makinalari Alimi = Bilgisayar Alimlan
Tibbi Cihaz Alimlari = Laboratuvar Cihazi Alimlar m isyeri Makine Techizat Alimlari m Diger Makine Techizat Alimlari m Atélye Gerecler] Alimlari
= Diger Avadanhk Alimlari = Kara Tasit Alimlari = Hareketli i Makinasi Almlari = Bilgisayar Alimlari
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MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLERI

93,42%

= Malzeme Giderleri = Menkul Mallarin Diger Buyiik Onarim Giderleri

5. Mali Denetim Sonuglar:

Bagkanligimiz 2025 mali yil1 harcamalarina iliskin belgeler Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca,
ilgili kanun, yonetmelik, usul ve esaslara gore denetlenmis, Bagkanligimizin gergeklestirdigi islemler
hakkinda herhangi bir olumsuzluk bildirilmemistir. Bagkanligimiz kesin hesaplar1 konusunda Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig1 ile mutabakat saglanmistir. Yapilan ihalelerden vizeye tabi olanlar Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan vize edilmistir. Tasinir kayitlarimizda da mutabakat
saglanmistir.

6. Performans Denetim Sonuclari

Birimimiz gorev alam1 kapsaminda performansa ilisgkin 2025 yili i¢ ve dis denetim
uygulanmamustir.

7. Diger Hususlar

Birimimiz gorev alan1 kapsaminda sunulmasi gereken bilgiler yukarida yer alan bagliklar altinda
sunulmus olup, ayrica ilave edilmesi gereken bilgi ve agiklama bulunmamaktadir.

IV. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

C. Giiclii Yonler

-Personelin ¢aligkanligi, 6grenme ve 6grenilenleri diger birimlerle paylasma anlayisi, gelismis
sorumluluk duygusu,
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-Personelin egitim durumunun yiiksek olusu, mevzuat degisikliklerini cabuk kavrayabilmesi,

-Mevzuatin giinii giiniine gibi takip edilmesi (Resmi Gazete ve Giincel Mevzuat)

-Personelimiz arasindaki hosgorii, anlayis, yardimlagsma ve birliktelik duygusunun gelismis
olmasi,

-Calisma arag ve gereglerinin biiyiik bir cogunlukla tamamlanmis olmasi,

-Resmi tasit ve is makinalari i¢in gerekli olan kapali garajin bulunuyor olmasi, hurdalik alanin
mevcudiyeti, kurum arsivi ve igerisinde arsiv dolaplarinin mevcudiyeti bu alandaki riskleri
azaltmasi.

D. Gelismeye Acik Yonler

-Birimimizin rutin olarak yiiriittiigii islemler disinda kalan islerin ve taleplerin yillik
planlamasinin yapilamiyor olmasi, anlik ihtiyaglarin ivedi olarak karsilanmasi yoniindeki
taleplerinin is siireclerinin planlamasina olan olumsuz etkisi,

-Ambar hizmetleri i¢in birimimizde gorevli ambar memuru bulunmamasi, bu hizmetlerin
bilgisayar isletmeni kadrosundaki iki tasinir kayit kontrol yetkilisi ve bir siirekli isci eliyle
yiriitiiliiyor olmasi,

-Kurum arsivi hizmetlerinin, genel idari hizmetler biriminde gorevli personelin mevcut
gorevlerine ilave olarak yiiriitiillmeye ¢alisilmasi, uzman bir personelin bulunmamasi,

-Giivelik noktalarmin kampiis alaninin genisligi bakimindan fazla olmasi ve yeteri kadar
giivenlik personelinin bulunmamasi,

-Birimimize tahsis edilen kullanim alaninin yetersiz olmasi sebebiyle servisimizin bir tanesinin
C blok diger bir tanesinin A blokta bulunmasi is takibi ve kontrolii agisindan koordine edilmekte
zorlanilmasi,

-Koruma ve Giivenlik Amirligi gorev alanlariin artis1 ve yeni birimlerin agilmasi, emeklilik,
vefat gibi 6ngoriilemeyen nedenlerden dolay1 Koruma ve Giivenlik personeli ihtiyact olmasi,

-Destek ve Ulasim Hizmetleri Sube Miidiirliigline bagl olarak faaliyet gosteren kampiis cevre
temizligi personelinin yetersiz olmasi kampiis biiytlikliigli ve yil i¢erisinde yapilan mezuniyet,
festival, sempozyum gibi faaliyetlerde sikismaya neden olmakta ve yetersiz kalmakta olusu,
ayrica ulagim hizmetlerini yerine getiren personele araglarin bakim onarim islerinde yardimect
olma amagch teknik personel eksikligi gelismeye ac¢ik yonlerimiz olarak degerlendirilebilir.

E. Degerlendirme

2025 Mali yilinda Daire Bagkanligimiz kadrosunda yer alan personellerin gayretli ¢alismalari
ile verilen tiim gorevler basarili bir sekilde yiiriitmiistiir. Yapilan her islem yerinde ve
zamaninda birimimiz i¢inde denetim ve kontrole tabi tutulmus, eksiklikler ve hatalar aninda
giderilmis, gerekli mevzuat caligmalarina onem verilerek bilgi eksikliklerinin giderilmesi
saglanmis ve boylece gelecek yillarda yapilacak is ve islemlerde de hata paymnin en aza
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indirilmesi  hedeflenmistir. Universitemizin diger birimleriyle bilgi alisverislerinde
bulunulmus, mevzuat konusundaki kazanimlar, uygulama ornekleri paylagilmistir.

V.ONERIi VE TEDBIRLER

Universitemiz kaynaklarini etkin ve en verimli sekilde kullanilabilmesi ve ihtiyaglarin mevcut
O0denekler Ol¢iisiinde zamaninda karsilanabilmesi harcama planlamasinin gerg¢ekei yapilmasina
baghdir. I¢inde bulunulan mali yila iliskin Baskanligimiza iletilen satin alma talepleri biitce
hazirlik agsamasinda gergekei olarak tespit edilebilmeli biitce 6deneklerinin yetersiz gelecegi
anlasilan harcama kalemlerinde Oncelik siralamasi yapilabilmeli, bu sayede toplulastirilmis
alimlara gidilmek suretiyle hem rekabet saglanmali, zaman, personel gibi unsurlarin verimli ve
etkin sekilde kullanilmasi saglanabilmelidir. Tiim bu asamalar i¢in iist yonetimin ve birimlerin
destegine ve kararliligina ihtiya¢ duyulmaktadir. Harcama birimlerinin ddeneklerinin yetersiz
kalmasi nedeniyle destek hizmeti Bagkanligimizca saglanmaya calisilirken birimlerin
ithtiyaglarinin ivedilik arz etmesi, benzer tiirdeki alimlarin farkli birimlerce farkli zamanlarda
talep edilmesi alimlarin dogrudan teminine neden olmaktadir. Bu alanda bir planlama ve
programlama yapilmali, birimler ihtiyaglarim1 tespit ederek, en az 3 ay Oncesinden
Baskanligimiza bildirmeli ve bu sekilde toplanan taleplerin bir biitlin olarak
degerlendirilmesine imkan taninmalidir. Birimlerin ihtiya¢ duyduklar1 mal malzeme, cihaz,
makine vb taleplerinde, {iriine iliskin mevzuata uygun teknik sartname hazirlanmasi yoniindeki
genel yazimiza gore hareket edilmesi durumunda siireclerin gereksiz uzamasinin Oniine
gecilebilecektir.

Ocak-Subat- Mart aylarinda yakacak ve elektrik sarfiyatinin daha fazla olmasi, bu
aylarmn II. Yariyil egitiminin en agirliklt donemi olusu ihtiyaclarin bu dénemde daha fazla artis
gostermesine neden oldugundan, Maliye Bakanliginca 6denek serbestliklerine yonelik olarak
ozellikle tiikketime yonelik mal ve malzeme alimlarindaki ilk tic aylik donem serbestlik
ylizdesinin 2025 yilinda uygulanan sekliyle daha yiliksek tutulmasi gerektigi
degerlendirilmektedir.
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EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir
sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve
uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasimi ve
isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini’ ve gelistirilmesini
saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili

mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, varhk
ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iligkin yeterli ve makul giivence saglayan

bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,

degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmig ve raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢

denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

)

. qui ARI
Idari ve Mali Isler Daire Bagkani

(Karabiik- 02/02/2026)
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