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Tasit ve is makinalarinin onarimi,
lastik degisimleri, akii degisimleri ile
periyodik muayene ve karayollar1
zorunlu trafik sigortasinin
yaptirilmast.

Araglarin yakit giderlerinin
periyodik olarak DMO’ya 6denmesi.

Tagitlarin HGS gegis ticretleri ile
ilgili islemlerin gergeklestirilmesi.

Ulasim Hizmetlerinin Kanun ve
Yonetmelikler ¢ercevesinde
diizenlenmesi ve yiiriitilmesini
saglamak.

Rektorliik Binas1 A-B-C
Bloklarindaki asansorlerin periyodik
bakimlarinin yapilmasi.

Bagkanligimizda meydana gelen
teknik, mekanik ariza ve onarimlarin
zamaninda Yapi Isleri ve Bilgi Islem
Daire Bagkanlhigina bildirilmesi.

Birimimizde gorev yapmakta olan
soférlerin periyodik olarak yolluk
bildirimlerinin 6demesinin
yapilmasi.

Hassas Gorevi
Yiiriiten Personel
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idari ve Mali isler Daire Baskanhgi
Destek ve Ulasim Hizmetleri Sube Miidiirligii

Riskler .
. . . .. Risk
(Gorevin Yerine Getirilmemesinin L

Diizeyi
Sonuglari)
Kullanimi engeller ve cezai sorumluluk dogurur. Yiiksek

Yakit arzi durmasi nedeniyle kullanimin engellenmesi,
resmi gorevlerdeki ulasim hizmetinin aksamasi Yiiksek
sonucunu dogurur.

Kurum ve birim imajina zarar vermesinin yaninda,

cezai sorumluluk dogurur. Yitksek
Ihtiyacin zamaninda karsilanamamasina, ihtiyacin
ozelligine gore idari ve hukuki sorumluluk .

o e . Yiiksek
dogurmasina, birim imajina zarar vermesine yol
acabilir.
flgili birimlerde sikayetlerin olusmasi, birim ve kurum Orta

imajinin sarsilmasina yol agar.

Meydana gelen ariza ve onarimlarin ¢ozliimlenmemesi
is ve islemlerin aksamasina neden olur ve biitce Yiiksek
odeneklerinin artmasina sebebiyet verir.

Goreve giden personelin yolluk iicretinin gecikmesi
personelin birime aidiyet duygusunu olumsuz etkiler Orta
ve yolluklu gorevlere gitmekten imtina edebilir.

1) Kritik faaliyet/Hizmet/Gorevlerin Hassas Gorev tanimi gergevesinde tespiti yapilir.

2) Hassas Gorevi yiiriiten personel belirlenir.

3) llgili faaliyetin muhtemel /uygulamada karsilagilan vb. riskler, gorevin yerine getirilmeme sonucu belirlenir.
4) Riskin diizeyi belirlenir, (Riskin gergeklesme ihtimali) (Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek,

Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.)

5) Riske kars1 alinabilecek dnlem veya kontroller belirlenir, Hassas Gorev Tespit Formu EK-1 doldurulur ve imzalanir.
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Kontroller/Tedbirler
(Alinmasi Gereken Onlemler ve Kontroller)

Tasit ve is makinalarina iligkin olusturulan ¢izelgenin aylik
kontroli yapilmalidir.

Ayda iki defa Universitemize faturasi kesilerek édemesi talep
edilen arag yakit giderlerinin takibi ve 6demesi yapilmaldir.

Araglarin HGS bakiyelerin diizenli olarak kontrolii yapilmali,
bakiyesi azalan ya da biten araglarin HGS yiiklemelerinin il dis1
gorevinin siklig1 ve ihtiyaci oraninda yapilmasi saglanmalidir.

Gelen taleplerin zamaninda isleme alinmasi.

Periyodik bakimlarinin zamaninda yapilmasina dikkat edilmesi.

Soz konusu arizalarin tamiri ve onarimlarin yapilmasi igin ilgili
otomasyonlardan ariza kaydinin hemen olusturulmasi ve takip
edilmesi.

S6z konusu yolluk bildirimlerinin birimimize ulastirildiktan sonra
hizli bir sekilde 6demesinin sonuglandirilmasi.

Kontrol ve
Gozden
Gecirme
Siiresi

Ayhk

15 Giin

15 Giin

Giinlik

Ayhk

Giinlik

Ayhk




