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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Karabiik- 19/01/2024)

Nami ARI
Idari ve Mali Isler Daire Baskam
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BiRIM YONETICISININ SUNUSU

17/03/2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren 10/12/2003
tarihli 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 41 inci maddesine istinaden
hazirlanan Baskanligimiz 2023 yil1 Faaliyet Raporu, Baskanligimizin tabi oldugu mevzuatlar
cercevesinde 2023 mali yilinda gergeklestirilen faaliyetleri kapsamaktadir. 2023 mali yilinda
Baskanligimiza tahsis edilen biitge ddeneklerinin, Universitemiz Rektorliik ve bagl birimlerin
ihtiyaclarinin, st yonetimin Oncelik belirlemeleri dogrultusunda, mevzuat hiikiimleri
kapsaminda biitcenin mali saydamlik, hesap verme sorumlulugu altinda etkili, ekonomik
verimli bir sekilde kullanmis olup, uygun sartlarda ve zamaninda ihtiyaglarin karsilanmasi
saglanmistir.

Daire Bagkanligimizin yerine getirmis oldugu hizmetler, Satinalma ve Tahakkuk Sube
Miidiirliigli, Genel Hizmetler Sube Midiirligli, Tasinir Kayit ve Kontrol Sube Miidiirliigi,
Destek ve Ulasim Hizmetleri Sube Miidiirliigii, Sivil Savunma Uzmanligi, Koruma ve Giivenlik
Amirligi ile Is¢i Ozliik ve Maas Tahakkuk birimlerince gerceklestirilmistir.

2023 mali yilinda iiniversitemiz birimlerinin elektrik, su, yakacak, akaryakit ihtiyaclar ile
tefrisat, makine techizat, laboratuvar cihaz ve geregleri, yazilim ve menkul mallarin bakim
onarimina ait mal ve hizmet satin alma siiregleri, Ulasim hizmetleri, Destek Hizmetleri,
Rektorliik Binas1 Asansoér bakim onarim hizmetleri, Is1t Merkezi Bakim Onarim ve 24 saat esasl
Is1 Merkezi yakimi hizmetleri, Giivenlik Hizmetleri ve tiim birimlerimizin haberlesmeye
yonelik telefon kullanim hizmetleri ile siirekli gorev yolluklar1 demeleri islemleri Idari ve Mali
Isler Dairesi Baskanlig1 tarafindan yerine getirilmistir.

Hizmet ve faaliyetlerin yerine getirilmesi i¢in personel, 6denek, malzeme ve ekipman gibi
mevcut kaynaklar etkin ve verimli bir sekilde kullanilmaya ¢alisilmistir.

Bagkanligimizin Hizmet Envanterine gore Hizmet Standartlar1 belirlenmis ve Bagkanligimizin
web sayfasinda yaymlanmistir. Bagkanligimizin Hizmet Standartlar1 Tablosu idari biiromuzda
hizmetten yararlanacak olanlarin gorebilecegi yere asilarak ilan edilmis durumdadir. Bu donem
icerisinde Hizmet Standartlarinin uygulanmasina yonelik olumsuz bir bagvuru olmamastir.

5018 say1l1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 41 inci maddesi geregi, “hesap verme
sorumlulugu” cercevesinde hazirlanan, Bagkanligimiza ait 2023 Yili Birim Faaliyet Raporu
ekte sunulmus olup, bu faaliyetlerin gerceklestirilmesinde gorev alan mesai arkadaslarima
gostermis olduklari gayret ve 6zveri dolayisiyla tesekkiirlerimi sunarim.

Nami ARI
Idari ve Mali Isler Daire Baskan1

19.01.2024
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1. GENEL BILGILER

A. MIiSYON VE VIiZYON

Universitemiz Rektorliik ve bagli birimlerinin, egitim dgretim hizmetlerini en
iyi sekilde yiirtitebilmeleri i¢in ihtiya¢ duyulan mal ve hizmetlerin; mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda, saydamlik, rekabet, esit muamele, giivenirlik, gizlilik
ve kamuoyu denetimini saglama ilkelerini esas alarak, kaynaklarini en verimli
sekilde kullanilmak suretiyle, en uygun fiyat ve en iyi kalite esasina dayali
olarak zamaninda alinmasmi saglamak, yapilan alimlarin depolanmasi,
dagitilmasi iglemlerini yapmaktir.

Misyonunu gergeklestirme yolunda isgiicii, 6denek, mal-malzeme-ekipman
gibi mevcut kaynaklarini yasal diizenlemeler ¢ercevesinde en verimli sekilde
kullanmak, personelinde mevcut olan takim ruhunu daha da gelistirmek,
personelin bilgi ve becerilerini arttirabilmek i¢in imkanlar olusturmak, bilimsel
ve teknolojik gelismeleri en kisa siirede personelinin is hayatina yansimasini
saglamak, mevzuat1 giinili giiniine takip eden, isinde uzman, ¢agdas, yenilik¢i
ve bilgi paylasimma 6nem veren personeliyle gerek Universite igerisinde
gerekse bolgesinde 6rnek bir idare olmaktir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi’nimn kurulusu, 124
sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim
Birimin Kurulus Mevzuati Kurumlari’nin Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname’nin 26 mnc1 maddesinde tanimlanan Universite
Idari Teskilati'na dayanur.

Bagkanligimizin ~ yapacagi  gorevler 124  sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluglart ile Yiiksekdgretim
Kurumlari’nin idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 36. maddesinde belirtilmistir. Buna gore
Baskanligimizin gorevleri ve sorumluluklari;
a) Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri
yiirtitmek,

b) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri
hizmetleri yapmak,
c) Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini
yerine getirmek,
d) Sivil Savunma, giivenlik ve cevre kontrolii islerini
yiirtitmek,

e) Verilecek benzeri gorevleri yapmaktir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
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C. IDAREYE iLISKIN BILGILER*

1. Fiziksel Yapi

1.1. Misafirhaneler

Universite Yonetim Kurulunun 15/11/2019 tarihli ve 2019/49-8 say1l1 Karari ile 8 adet lojmanin
bulundugu blogun misafirhaneye donistiirilmesi karar1 alinmig olup 2021 yih igerisinde 7
dairenin tefrisati tamamlanarak Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin kullanimina hazir hale

getirilmistir.

1.2. Lojmanlar

LOJMAN KULLANILAMAZ BURUT | KALORIFERLi | SOBALI | DOGALGAZ
SAYISI DURUMDA OLAN ALANI

MERKEZ 56 5880 56
SAFRANBOLU

(Rektorliikk Konut
Kiralama 346
30 Kasim 2023
tarihine kadar)

ESKIPAZAR 14 - 14 - 1050 14 =
EFLANI 8 - - 8 800 - 8
TOPLAM 79 57 | 14 8 8076 14 8

Universitemizin Karabiik Merkezde toplam alan1 6720 m2 olan 64 adet dogalgazli lojmani
bulunmakta iken, 8 lojmanin bulundugu bir blogun 15/11/2019 tarihli ve 2019/49-8 sayili
Universite Yonetim Kurulu Karari ile misafirhaneye déniistiiriilmesi karar1 alinmis ve bdylece
toplam biiriit alan1 5880 m2 olan 56 adet lojman kalmistir. Ayrica Karabiik Ili Safranbolu
ilcesinde toplam alant 346 m2 olan ve dogalgaz ile 1siman kiralama suretiyle kullanilan
Rektorlik Konutu bulunmaktadir. Eskipazar da 16 adet lojmanin 2 si protokolle Kredi Yurtlar
Kurumu Midirligline devredilmis olup 14 adet lojman bulunmaktadir. Bu 14 adet loyjmanin
tamami bostur, toplam briit alan1 1050 m2 olup, kaloriferlidir. Eflani ilgesinde Milli Egitim
Miidiirliigiinden Universitemize tahsisli 8 adet lojman bulunmakta olup tamami bakim onarim
gerektirdigi i¢in bos ve kullanilamaz durumdadir.

1.3- Hizmet Alanlari

Toplam Alan (m?) | Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odasi 270 22
Toplam 270 22

1.4- Ambar Alanlar

Ambar Sayisi
Ambar Alan
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1.5- Arsiv Alanlan

Birim Arsivi

Arsiv Sayisi
Arsiv Alani:

Kurum Arsivi

Arsiv Sayisi
Arsiv Alani:

1.6 Tasit ve Is makineleri

Tasit

T
Tasitin Cinsi Cetvelindeki
Kodu

Binek Otomobil T-2
Binek Otomobil T-3
Minibiis T-5
Pick-up T-8
Midibiis T-10
Otobiis T-11b

Kamyon T-12

Kamyon T-13

Kamyon T-14
Motosiklet T-18

Pl NP IDNIDN]IOIDN]F- ]| O

N
~

Toplam

Is Makinesi

Is makinas1 Cinsi

Kazici Yiikleyici

itfaiye
Su Tankeri

Traktor

Yol siiplirme araci dizel

Yol siiplirme araci akiilii

Toplam
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TASITLAR ve iS MAKINELERININ YIL, CINS, MARKA, MODEL BILGILERI LISTESI

Sira No | Model Yili

Cinsi

Marka model

2012

Otomobil Makam

BMW 520d (Sedan)

2023

Otomobil Makam

TOGG T10X V2 RWD

2008

Otomobil

Hyundai Sonata

2010

Otomobil

Renault Clio Symbol

2011

Otomobil

Renault Fluence

2012

Otomobil

Renault Fluence

1993

Otomobil

Tofas Sahin

1993

Otomobil

Tofas Sahin

1998

Otomobil

Renault 12 Toros

2010

Otomobil

Volkswagen Caravelle*

B
Dle|o|o|Njo|a|sw|N|e

2016

Otomobil

Toyota Corolla

=
N

2011

Kamyonet 4x4

Mitsubishi

=
w

2012

Kamyonet 4x4

Nissan Navara

'—\
S

2013

Kamyonet 4x4

Nissan Navara

=
(6}

2013

Kamyonet 4x4

Nissan Navara

=
»

2013

Kamyonet 4x4

Nissan Navara

=
\l

2017

Kamyonet 4x4

Mitsubishi

=
[ee]

2006

Otobls

Mitsubishi Safir

=
©

2014

Otobls

Mercedes Benz

N
o

2009

Otobls

Mitsubishi Prestij (25+1)*

N
=

2015

Otobls

Volkswagen Crafter (22+1)*

N
N

2015

Minibus

Volkswagen Crafter (10+1)

N
w

2009

Kamyon

Isuzu

N
S

2011

Kamyon

BMC 180 Fatih

N
(¢

2010

Kamyon Aga¢ sokme ve dikme araci

BMC Pro 938 6X4

N
[e)]

2017

Kamyon

Ford Elektrik ariza mtdahale

N
~

2009

Kazici Yikleyici

Hidromek Y Ukleyici

N
o]

2010

Traktor

New Holland

N
©

2011

itfaiye

BMC Pro 625

w
o

2010

Yol siplirme makinasi (akuld)

Dulevo 90EH Elite

w
=

2012

Yol slipirme araci (dizel)

Azura MC 200

w
N

2013

Su tankeri

Ford Cargo 2532 (6X2)

w
w

2018

Motosiklet

Yuki

Karayollar1 Trafik Yonetmeliginde yapilan degisiklikle (12/72013 tarih ve 6495 sayili Resmi
Gazete md.13) stiriiciisii dahil en fazla 9 oturma yeri olan ve insan tasimak icin imal edilmis
motorlu tagitlar otomobil olarak tanimlanmis olup, T cetveline gore TOS minibiis sinifinda yer

alan Volkswagen Caravelle, ruhsat itibariyle otomobil sinifina gegirilmistir. Yolcu
tagimaciliginda kullanilan stiriictisii dahil 9 dan fazla oturma yeri olan motorlu tasitlar otobiis,
stiriiclisi dahil oturma yeri 17 yi asmayan otobiisler ise minibiis olarak tanimlanmistir. T
cetveline gore T10 midibiis sinifinda yer alan Mitsubishi prestij 25+1 ve Volkswagen Crafter
22+1 tasitlar otobiis olarak listede yer almistir. 2017 model 4*4 Mitsubishi Kamyonet 2018
yilinda hibe olarak edinilmistir. 2019 yilinda Rektorlilk Makami ile Kardemir A.S. ile yapilan
protokol kapsaminda Mercedes Vito otomobil iiniversitemiz kullanimina tahsis edilmis ve 2023
yilinda s6zlesme bitimi itibariyle Kardemir A.S. ye iade edilmistir. 2020 mali yilinda 1 adet
motosiklet hibe yoluyla edinilmistir. 19.12.2023 tarihli 7960 sayilt Cumhurbaskani1 Karari ile
TOGG T10X V2 RWD Uzun Menzil Otomatik Vites arag DMO aracilig ile satin alinmustir.
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2. Teskilat Yapisi

T.C Dokiiman No UNIKA-FRM-0210

KARABUK UNIVERSITESI Yaym Tarihi 2B.06.2022
iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI RevionTart | -

P AT ORGANIZASYON SEMASI Revizyon No

DAIRE BASKANI

{iscl) Tuba OKUYUCU |
|
DESTEK VE ULASIM

3 o SIVIL SAVUNMA
< e 1 HIZMETLERI SUBE =y =
SUBE MUDURLUGU MUDURLUGT UZMANLIGI

TASINIR KAYIT VE .
ORTET GENEL HIZMETLER

MUDURLUGU

Omer Faruk TUNG Recep OKUYUCU {brahim Fatih KAYA Hitseyin DURSUN Fatih YAYLACI )
Sube Miidiirii J { Sube Midiiri J Sube Midirit Sube Midiirii { Yiiksekokul Sckreter
Bilg, Islt. | Halil KOPARAL Bilg. Islt Bilal SORHAN o N Bilg. islt. Yusuf YESILDAG Bilg Islt. Yusuf YEJILDAG
Bilg.slt. Unal KOYMATLI Memur Burak VESILGOL Bilg. Isit. Abdullah GUNEY Bilg, Islt Oktay CATMA
Bm?;if;;;;g:;g:gzlﬁy,\ f5¢i C.Gokgen TURGUT Bilg Islt Serhat ANKUT ‘
KORUMA VE GUVENLIK
AMIRLIGI

Fatih YAYLACI
Yiiksekokul Sekreteri

Kor.Giiv.Gir. Hazel YILMAZ
Kor.Giiv.Gor. Rahmi YILDIRIM

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

a. Kullanilan Yazilimlar

Baskanligimiz harcamalara ve tasimir kayitlarina yonelik islemlerini Maliye Bakanligi
tarafindan hazirlanmis olan HYS ve TKYS, ihale islemlerini Kamu ihale Kurumu tarafindan
hazirlanmis olan EKAP iizerinden gerceklestirmektedir. Resmi yazigmalarda ise Elektronik
Belge Yonetim Sistemi yazilimi kullanilmaktadir. Ayrica siirekli ve gegici is¢i maaglari i¢in ve
mal alimlar1 hakkedis 6demeleri i¢in yazilimlar kullanilmaktadir.
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Kullanilan Yazilim Programi Kullanim Alanlari

Tasmir Kayit Yonetim  Sistemi | Tasinir iglemleri
(TKYS)

Harcama Y6netim Sistemi (MY'S) Odeme emri belgesi, muhasebe islem fisi diizenlenmesi,
Odenek takibi

Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu | ihale islemleri
(EKAP)

Elektronik Belge Yonetim Sistemi Yazigmalar/ Evrak kayit
(EBYS)

Bordro Programi Stirekli/Gegici is¢i maas tahakkuk ve 6demeleri

Hak Edis Programi Mal alimlar1 hakkedis 6demeleri

b. Bilgisayarlar

Destek ve Koruma ve Depo (Diger
Ulastirma Giivenlik birimlerin
Hizmetleri Birimi kullanimi i¢in)
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 3 16 114
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi - 1 1

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Destek ve | Koruma ve Depo (Diger
Amagh Ulastirma Giivenlik Birimlerin
Hizmetleri Birimi Kullanimi I¢in)
Projeksiyon - -
Fotokopi Makinesi - -
Faks Makinesi -
Televizyonlar 1
Tarayicilar

Cok Fonksiyonlu Yazici
Yazicilar

Sabit + IP Telefon
Telsiz Telefon
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4.  Insan Kaynaklar

4.1. idari Personel Sayilar

Hizmet Sinifi

Genel idari Hiz.

Saglik Hiz.

Teknik Hiz.

Egitim Ogretim Hiz.

Avukatlik Hiz.

Din Hiz.

Yardimci Hiz.

Siirekli Isciler

657 4/B Sozlesmeli Personel

1

Toplam

129

4.2. idari Personelin Egitim Durumu

2

Egitim Derecesi

Kisi Sayisi

Erkek

flkogretim

Lise

On lisans

2

Lisans

10

Lisansiisti

3

Toplam

15

4.3. idari Personelin Hizmet Siiresi®

Kisi Sayis1

Hizmet Siiresi

Kadin

Erkek

1-3 Yl

1

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Y1l

16-20 Y1l

21-Uzeri

Toplam*

2 31.12.2023 tarihindeki birimde fiilen gérev yapan idari personel sayisi esas almir.
8 31.12.2023 tarihindeki fiilen gdrev yapan idari personel sayisi esas almnr.

#31.12.2023 tarihindeki fiilen gorev yapan toplam idari personel sayisiin hizmet siiresi grafigi hazirlanir.
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4.4. dari Personelin Yas itibariyle Dagilhimi®

Kisi Sayisi
Kadin Erkek
25 Yas ve Alt1 -
26-30
31-35
36-40
41-50
51- Uzeri
Toplam®

Yas Arahgi

W 21-25 Yas m 26-30 Yas W 31-35 Yas
m 3640 Yas ® 41-50 Yas m 51-Uzeri

4.5. Kismi Zamanh Ogrenci Sayilarr’

Kismi Zamanh Ogrenci Sayilari

5. Sunulan Hizmetler
5.1.idari Hizmetler

Bagkanligimiz gorev alaninda bulunan hizmetler; Genel Hizmetler Sube Miidiirliigii, Satinalma
ve Tahakkuk Sube Miidiirliigii, Taginir Kayit ve Kontrol Sube Miidiirliigii, Destek ve Ulasim
Hizmetleri Sube Miidiirliigii, Sivil Savunma Uzmanlig1, Giivenlik Amirligi ile Isci Ozliik ve
Tahakkuk Birimi tarafindan gerceklestirilmektedir. Bagkanligimizin gérev alanlar1 birimler
itibariyle asagidaki sekilde belirlenmistir.

GENEL HiZMETLER SUBE MUDURLUGU GOREV ALANLARI
-Birim evrak kayit islemlerini gergeklestirmek,
-Birim i¢ ve dis yazismalarini yapmak,
-Birim personelinin 6zliik islemlerinin takibini yapmak,

-Birim ve kurum arsiv is ve islemleri,

®31.12.2023 tarihindeki fiilen gdrev yapan idari personel sayisi esas almr.
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-Elektrik, su, dogalgaz 6demeleri islemlerini sonuglandirmak,
-Elektrik, su 6zel tiiketim miktar ve tutarlarinin ilgili birimlere bildirilmesi, tahsilinin takibi,

-ATM, banka subesi, PTT subesi i kiralama ihalelerini 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu
kapsaminda yapmak

-Telefon 6demeleri,

-Avans islemleri,

-Resmi Posta Pulu alima,

-Yolluk islemleri,

-Lojman tahsis, tahliye islemlerini, gerekli yazismalar ve gelirlerin takibi islemlerini yapmak,

-Ayrica, Baskanlik Makami tarafindan verilen cesitli gorevlerin takibi, yapilmasi ve
sonuglandirilmasi.

SATINALMA VE TAHAKKUK SUBE MUDURLUGU GOREV ALANLARI

-4734 Sayili kamu Ihale Kanunu kapsaminda, Rektdrliik ve bagli birimlerin satin alma
islemlerini gergeklestirmek,

-Akaryakit ve kalorifer yakit1 alim ihalelerini yapmak,

-Kirtasiye malzemesi alimlari, temizlik malzemesi alimlari, elektrik malzemesi alimlar1 ve
benzeri diger mal ve hizmet alimlari ile Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek
Yiiksekokullarinin yatirim biitcesi kapsamindaki demirbas, bilgisayar, yazilim ve makine-
techizat ihtiyaclari i¢in satinalma islemlerini yapmak,

-DMO kanaliyla yapilacak alimlar1 gergeklestirmek,

-Tagit alimlarin1 yapmak.

-Ihale ilanlarmin yerel gazetelerde yayimlanmasi islemleri,
-Ilan bedeli 6demeleri,

-Ihale bilgi formlarmin Valilik Makamina gdnderilmesi,

-Ihale sonug bilgilerinin ve dogrudan temin sonug¢ formlarmm KIK e gdnderilmesi, Sosyal
Giivenlik Kurumu’na ya ihale bilgilerinin génderilmesi,

-Is deneyim belgelerinin diizenlenmesi,

-Gegici ve kesin teminatlarin iadesi,

-Bagkanlik biit¢esindeki kullanilan 6denekler ve kullanilabilir 6denek durumunun takibi,
odenek ihtiyaci duyulan tertiplerin tespiti,

-Birimimizce diizenlenen tiim 6deme emri ve muhasebe islem fislerinin merkezi yonetim
harcama belgeleri yonetmeligine ve diger mevzuata uygunlugunu denetlemek,

-Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 cari biitgesinin hazirlanmast,

-Birimlerden istenilen yatirim talepleri dogrultusunda, Universite yatirim biitgesi (muhtelif
isler 06.1, 06.3 ve 06.6 biitgelerinin) hazirlanmasi,

-Kesin hesaplarinin hazirlanmasi,
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-Kamu Ihale Biilteni, Resmi Gazete, Bumko, Muhasebat internet sayfalarmin giinliik takibi,
duyuru ve yayinlarin personele bildirilmesi,

-Ayrica, Daire Baskanligi tarafindan verilen c¢esitli gorevlerin takibi, yapilmasi ve
sonuclandirilmasi.

TASINIR KAYIT VE KONTROL SUBE MUDURLUGU GOREV ALANI

-Harcama birimince edinilen taginirlardan muayene ve kabulii yapilanlar cins ve niteliklerine
gore sayarak, tartarak, dlgerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen
taginirlart sorumlulugundaki ambarlarda muhaftaza etmek.

-Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlar1 kontrol ederek teslim almak, bunlarin
kesin kabulil yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek.

-Tasinirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve taginir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek.

-Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlari ilgililere teslim etmek.

-Tagmirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi korunmasi
icin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

-Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolay1 meydana gelen azalmalari harcama
yetkilisine bildirmek.

-Ambar sayimii ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen taginirlar1 harcama yetkilisine bildirmek.

-Kullanimda bulunan dayanikli taginirlart bulunduklar1 yerde kontrol etmek, sayimlarini
yapmak ve yaptirmak.

-Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimeci olmak.
-Kayitlarini tuttugu tagiirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmak
-Tasiir kod listesinde bulunmayan malzemeler i¢in kod agmak,

-657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 211’inci maddesi geregince ayni giyim yardimindan
faydalanan personelin yillik giyim yardimlarmi yazlik ve kishik olarak ayri ayr1 hazirlayip
talebini yapmak ve ihale sonrasi malzemeleri yiikleniciden teslim alarak, muayene ve kabul
komisyonu sekretaryasini yapmak, Komisyonun olur raporunu aldiktan sonra birimlerin
malzemelerini diizenli ve eksiksiz bir sekilde ilgili birime teslimini yapmak, Rektorlik ve
Rektorliige bagli birim personelinin malzemelerinin dagitimini yapmak, Personel Daire
Bagkanligina bildirimini saglamak,

-657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 211°inci maddesi geregince nakdi giyim
yardimindan faydalanan personelin isim listesinin Personel Daire Baskanligindan talep
edilmesi, icmallerin olusturulmasz, ilgililerin banka hesaplarina aktarilmasini saglamak,

-Eskimis ve yipranmis olan demirbag malzemelerin hurdaya ayrilmasi icin gerekli
komisyonlarin olusumunu saglamak, ilgili yazigsmalar1 yaparak bu malzemelerin ilgili kuruma
gonderilmesini saglamak, demirbag kayitlarindan diistimiinii yapmak.

-Daire Bagkanlig1 tarafindan ayrica verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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DESTEK VE ULASIM HiZMETLERi SUBE MUDURLUGU GOREV ALANI

-Gorev alaninda bulunan islerin mevzuata uygun olarak ve zamaninda gergeklestirilmesini
saglamak,

-Birim i¢i 1§ dagilimini diizenlemek,

-Birim personelinin gorev alanindaki hizmet i¢i egitim ihtiyacini belirlemek ve bildirmek,
-Birim personelinin yillik izin planlamasini1 yapmak,

-Duyuru ve yayinlarin ilgili personele bildirilmesini saglamak,

-Ulasim Hizmetlerinin Kanun ve Yonetmelikler ¢ercevesinde diizenlenmesi ve yiiriitiilmesini
saglamak,

-Tasit ve is makineleri bakim onariminin, yakit ihtiyacinin karsilanmasi ve karayollar1 zorunlu
mali sorumluluk sigortasi ile muayene islemlerinin yaptirilmasi,

-Rektorliik Binas1 B ve C bloktaki temizlik isleri personelin yapacagi is ve islemleri koordine
etmek, izin vs. iglemlerini takip etmek,

-Tasitlarin OGS, HGS gegis ticretleri ile ilgili islemlerin gerceklestirilmesi,

-Universite dis mintika ekibi personelin yapacagi is ve islemleri koordine etmek,

-Is1 Merkezi Isleri personelin yapacagi is ve islemleri koordine etmek,

-Ilgili Kanun ve Yonetmelikler dogrultusunda Koruma ve Giivenlik Amirligi hizmetlerinin
diizenlenmesi, yliriitiilmesi ve denetimini saglamak,

-Rektorliik binas1 A, B, C bloklarindaki asansoérlerin bakim ve onarimlarini yaptirmak,

-Kanun, tiiziik ve yonetmelikler ¢ercevesinde Daire Baskani’nin verecegi diger gorevleri
yapmak veya yaptirmak.

SiVIL SAVUNMA UZMANLIGI GOREV ALANI
- Sivil savunma planlarint hazirlamak ve bu planlar1 giincellemek,
- Kamu kurum ve kuruluslarinin tahliyeye iliskin planlamasini koordine etmek,
- Sivil savunma servislerinin kurulusunu saglamak ve egitimlerini yaptirmak,

- Afet, sivil savunma ve acil durum hizmetleri i¢in gerekli olan arag, gere¢ ve malzemenin
tedarik ve teminini ilgili birimlerle koordine ederek planlamak, mevcutlarin bakim ve
korunmalarinin takibini yapmak,

- Afet, sivil savunma, acil durum ve seferberlik hizmetleri i¢in gerekli 6denegi ilgili birimlerle
koordine ederek belirlemek ve biitceye konulmasini saglamak,

- Afet ve acil durum hallerinde miidahaleyi koordine etmek ve iist yoneticileri bilgilendirmek,

- Hizmetlerle ilgili mevzuat, yayin ve direktifleri izlemek, incelemek ve bunlarin gereklerini
yerine getirmek,

- Bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerin yerine getirilmesi amaciyla; Kurumu ile Afet ve Acil
Durum Yonetimi Baskanligi, 11 Afet ve Acil Durum Midirligi ve diger kamu kurum ve
kuruluslar1 arasinda is birligi ve koordinasyonu saglamak,

- Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer savunma ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,
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- 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan
Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerinin  kurumunda
uygulanmasini takip etmek ve yangin 6nleme tedbirlerini denetlemek,

- Kurum igerisinde ikaz ve alarm haberlerinin alinip verilmesi ve siren sisteminin isletilmesine
iligkin islemleri yiiriitmek,

- Kurumun siginaklarla ilgili hizmetlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

- Afet, sivil savunma, acil durum, kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer tehdit ve tehlikeler,
koruyucu giivenlik ve ilk yardim konularinda kurum personeli ile kurumun denetimine tabi 6zel
kurulus personeline egitim vermek,

- Afet, sivil savunma, acil durum ve seferberlikle ilgili diizenlenen tatbikatlarda kurumu adina
sekretarya hizmetlerini yapmak, bu konularla ilgili kurumda tatbikatlar diizenlenmesini ve
yiirlitiilmesini saglamak,

- Kurumun denetimine tabi kamu kurum ve kuruluslarinda yiiriitiilen afet, sivil savunma, acil
durum, seferberlik ve koruyucu giivenlik hizmetlerini denetlemek,

- Seferberlik ve savas hali hazirliklar ile ilgili is ve islemlerini yapmak ve yaptirilmasini
saglamak,

- Kurumun Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezinin sekretarya hizmetini yapmak, il Afet ve
Acil Durum Yo6netim Merkezi ile koordinasyonu saglamak,

- Koruyucu giivenlik hizmetlerinin koordinasyonunu saglamak, kamu kurum ve kuruluglarinin
iist amiri adina hizmetin takip ve denetimini yapmak,

- Tlgili mevzuat uyarmca kurumun iist ydneticisi tarafindan verilen gorevleri yapmak.

GUVENLIK BIiRiMi AMIRLIGI
- Mer’i mevzuata bagh kalarak {iniversite gorevli tiim personelin giinliik caligma siireleri

boyunca can ve mal giivenligini saglamak, personel, 6grenci ve ziyaretcilerin kurallara

uymalarimi saglamak ve Universiteye ait tiim yerleskeler, bina, bahce ve alanlar ile her tiirlii

tasit, malzeme ve ekipmanin kesintisiz korumak ve giivenligini saglamak ve gorevli personel
tarafindan gorev alani ile ilgili birimlerin giivenligini saglamak.

- Mer’i mevzuata uygun olarak giivenlik hizmetlerini ytiriitmek ve ilgili yazigmalar1 yapmak.

- Giivenlik tedbirleriyle ilgili Emniyet ve Kolluk Kuvvetleriyle koordinasyonu saglamak.

- Glivenlik Gorevlilerinin ndbet cetvellerini aylik olarak tanzim ederek ilgililere bildirmek ve
ndbet kontroliinii yapmak.

- Milli bayramlar, spor karsilagmalari, bahar senlikleri, acilis térenleri, konferans, sempozyum
ve toplant1 gibi diger kiiltiirel etkinlikler ile mezuniyet torenleri gibi 6nemli giinlerde gerekli
giivenlik tedbirlerini almak.

- Giivenlikle ilgili konulardaki teknolojik gelismeleri yakindan takip etmek, gereken egitim ve
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kurslara katilarak iiniversitede kullanilan gilivenlik teknolojileri hakkinda personeli
bilgilendirmek, mahiyetindeki personelin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek, ihtiyag
duydugu ya da eksiklik tespit edilen hususlarda gerekli egitim almalarini saglamak.

- Gilivenlik personelinin yillik izinlerini planlayip aksatmadan uygulanmasini saglamak, izin
belgesini onaylamak {izere iist mercilere bildirmek personel izin defterini giincel ve imzali
olarak takip etmek.

- Giivenlik personeli ile ilgili gorev degisikliklerini {ist makama zamaninda bildirmek.

- Koruma ve Gilivenlik planlarini her yil giincellemek ve ocak ayinda Genel Sekretere sunmak.
- Sorumlu oldugu birimle devamli irtibat ve istisare iginde bulunmak.

- Personel kilik kiyafet ve gorev kontrollerini yapmak.

- Personelin aylik mesai cetvellerini ve puantajlarini hazirlamak.

- Bolgede aksayan hususlari iist makamlara rapor etmek.

- Universiteye bagl birimlerin baskin, sabotaj, yangin, hirsizlik, yagma, yitkma ve zorla isten

alikoyma gibi her tiirlii tehdit, tehlikeye karst korumak.

- Gorev alanlan i¢inde islenmis veya islenmekte olan suglar1 derhal kolluk kuvvetlerine
bildirmek ve kolluk kuvvetleri gelinceye kadar saniklar1 yakalamak ve muhafaza etmek.

- Universiteye bagh birimlerde meydana gelen suglarla ilgili delilleri muhafaza etmek, kolluk
kuvvetlerinin ige el koymasindan itibaren onlara yardimci olmak.

- Gorevli bulundugu yerleskede faaliyet gosteren firmalar ve ziyaretciler ile ilgili
uygulanabilecek koruma ve giivenlik tedbirleri hususunda planlar hazirlamak.

- Universite yerleskesi ve bagli birimlerde meydana gelen tiim olaylar1 takip ederek bu olaylarla
ilgili alinabilecek tedbirleri planlamak.

- Giris ve ¢ikislarda her tiirlii kontrolleri yaptirmak personelin ve araglarin kontrollii gecislerini
saglanmasi konusunda tedbirleri almak.

- Gorev alaninda meydana gelecek her tiirlii kazada gerekli ilk yardim i¢in tedbir almak, olay
tutanaklarini, delillerini, gerekli belgeleri ve goriintiileri yetkili birimlere (Polis veya Jandarma)
teslim etmek.

- Koruma ve giivenlik hizmetlerinin gerektirdigi diger dnlemleri almak,

- Giivenlik ile ilgili her tiirlii pano tablo veya cizelgeyi hazirlayarak giincelligini saglamak.

- Bagli oldugu hiyerarsi i¢inde {ist yonetim tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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ISCi OZLUK VE TAHAKKUK BiRiMi GOREV ALANLARI

-Siirekli isci kadrosunda gorev yapan isciler ile gegici is¢i pozisyonundaki iscilerin her tiirlii
Ozliik (maas, toplu is sézlesmesi Odemeleri, izin, rapor, icra, nafaka, emeklilik, bireysel
emeklilik, sgk vb) islemlerini yiiriitmek,

-Aylhik isgiicii cizelgesinin hazirlanarak Is Kur II Midiirliigiine elektronik ortamda
gonderilmesini saglamak,

-Iscilerle ilgili kurum igi ve kurum dis1 tiim yazismalar1 hazirlay1p imzaya sunmak,

-Daire Bagkani tarafindan ayrica verilen diger gorevleri yerine getirmek.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Baskanligimiz Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemini, Daire Baskan1 Nami ARI (Harcama
Yetkilisi), Sube Miidiirii Omer Faruk TUNC (Gergeklestirme Gorevlisi), Sube Miidiirii Hiiseyin
DURSUN (Gergeklestirme Gorevlisi), Sube Miidiirii Recep OKUYUCU (Gergeklestirme
Gorevlisi/ Tasinir Kontrol Yetkilisi), Ibrahim Fatih KAYA (Gergeklestirme Gorevlisi) ve isci
birimi islemlerinde Bilgisayar Isletmeni Sadik BUBER (Gergeklestirme Gorevlisi) araciligi ile
yurutmustiir.

Ust yonetim ve Genel Sekreterlik tarafindan talep edilen satin alma islemleri yaninda
Bagkanligimizca gergeklestirilmesi zaruri olan diger ihtiyaglar konusunda da satin alma islemi
oncesinde Ust Yonetim ve Genel Sekreterlik Makamina bilgi verilmektedir. Tiim ihale bilgileri,
Karabiik Valiligi web sayfasinda yayimlanmak iizere Valilik Makamina gonderilmektedir.
Ihale usulii disinda yapilan satin almalarda ise ayrintili piyasa fiyat arastirmas: gerceklestirme
gorevlisi ve bu alanda gorevlendirilmis diger personel tarafindan gergeklestirilmektedir.
Dogrudan temin yoluyla satin alinacak mal ve malzemelere iliskin muayene ve kabul
komisyonlar1 her mali yilin basinda yazili olarak belirlenmekte, satin alinan mal ve malzemenin
muayene ve kabul islemleri i¢in komisyona iiniversitemiz birimlerinden uzman iiye
alinmaktadir.

Ihtiya¢ duyulan iiriinlerin Devlet Malzeme Ofisinde bulunmasi durumunda, alimlar Devlet
Malzeme Ofisi araciligr ile gerceklestirilmektedir. Devlet Malzeme Ofisi faaliyet konusu
icerisinde yer alan ancak stok {iriin ya da katalog iiriin olarak yer almayan {iriinlerin temini i¢in
de yine Devlet Malzeme Ofisinden miiteferrik alim usulii ile ihtiyaglarin temini saglanmaktadir.

Universitemiz kampiisiinde faaliyet gosteren kantin, yemekhane isletmecileri ile ingaat
islerinin yiiklenicileri, atm, baz istasyonu, banka, sarj istasyonu ve PTT subesi tarafindan
iiniversitemize ait abonelikler lizerinden kullanilan su ve elektrik tiiketimleri aylik olarak tespit
edilerek ilgili birimlerce hakkedislerden kesinti ya da Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin
banka hesabina yatirilmasi suretiyle tahsilatlari saglanmaktadir. Bagkanligimiz uhdesinde
ylriitiilen kiralamalardaki yillik kira bedelleri sézlesme hiikiimleri geregi enflasyon farkiyla
birlikte tahsil edilmistir.

Tasinir Mal Yonetmeliginde sayilan dogrudan tiiketime verilen mal ve malzeme digindaki
mal, malzeme, cihazlar, tasitlar ve demirbaslar i¢in taginir islem fisi diizenlenmekte, belli
periyodlarla depo sayimi yapilmakta ve kayitlara uygunlugu Baskanligimizca denetlenerek
kontrol altinda tutulmaktadir. Hibe edilen taginirlar kayitlara alinmakta ve ihtiya¢ duyan
birimlere ¢ikis1 yapilmaktadir.
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Harcama 6ncesi kontrol, harcama talimati verilmesi asamasindan satin alma isleminin
tamamlanmasi, muayene ve kabul islemlerinin yapilmasi, 6deme emri belgesinin diizenlenmesi
ve ddeme birimine gonderilmesi agamasina kadar her bir islem onceki islemin kontrol edilmesi
suretiyle gerceklestirilmektedir. Bu alanda, 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol
Kanunu, 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu ve 4735 Sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu,
6245 sayili Harcirah Kanunu, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgretim
Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu ve Ilgili
Yonetmelik ve Yonergeler dogrultusunda gergeklestirilen islemler Merkezi Yonetim Harcama
Belgeleri Yonetmeliginde yer alan kanitlayic1 belgelerle birlikte Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi’na gonderilmektedir.

D. DIGER HUSUSLAR

Bagkanhigimiz, 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluglar ile Yiiksekogretim Kurumlari’nin
Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 36. maddesinde belirtilen gorevler
ile list yonetim ve genel sekreterlik makaminca verilen diger gorevleri yerine getirmektedir.

II. AMACLAR VE HEDEFLER

A. TEMEL POLITiKA VE ONCELIiKLER

Bagkanligimizin temel politika ve dncelikleri; Universitemiz stratejik planina ve Ust Y&netimin
belirleyecegi esaslara gore sekillendirilmektedir.

B. IDARENIN STRATEJiK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

Amacimiz; Universitemiz birimlerinin Bagkanligimizdan talep ettikleri ihtiyaglarini, kaynaklari
etkin ve verimli kullanarak, rekabetci ortamda esit muamele ilkesi ile uygun fiyattan, kamu
denetime agik ve seffaf bir sekilde karsilamaktir.

Hedefimiz; amacglarimiz1 gerceklestirmede, personelde mevcut olan takim ruhunu daha da
gelistirip yayginlastirmak, bilgi ve becerilerini arttirmak, personelin bilimsel ve teknolojik
gelismelere en kisa stirede uyumunu saglamak, mevzuati ginii giniine takip eden isinde uzman,
cagdas, yenilik¢i ve bilgi paylasimma onem veren personeliyle gerek Universite igerisinde
gerekse bolgesinde 6rnek bir Bagkanlik olmaktir.

Universitemizin 2021-2025 Stratejik Planinda yer alan Amag (A5) Toplumsal katki saglamaya
yonelik hizmetleri artirmak ve Hedef (H 5.3) Ekolojik kampiis anlayisini yayginlastirmak
kapsaminda gerekli ¢calismalar yapilarak Demir Celik Kampiisii i¢in TS/78/B2/6/34 Belge Nolu
Sifir Atik Belgesi alinmis, ilgelerimizdeki birimlere bina i¢i geri doniisiim kutular1 ve bina dis1
geri dontisiim konteyneri temin edilmistir. Ayrica geri doniistiiriilebilir atiklarin bir yil siire ile
satis1 ihalesi yapilmis olup tiniversitemize bu yolla ek gelir imkan1 saglanmistir.




2023 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

C. DIGER HUSUSLAR

ilkelerimiz:

Yasalara uygunluk, Yapilan her tiirli is ve islemlerimizin yasalara uygun bir sekilde
gerceklestirilmesi,

Giivenilirlik, Yapilan her tiirlii is ve islemlerimizde paydaslar tarafindan giivenilir bir birim
olarak taninmak,

Kaynaklar1 etkin ve verimli kullanmak, Personel, 6denek, zaman ve malzeme gibi
kaynaklarin kit olusunun bilinciyle, mevcut kaynaklari etkin ve en verimli sekilde kullanarak
en ylksek verimin alinmasini saglamak,

Hesap verilebilirlik, Yapilan ya da yapilmasi gerekirken yapilmayan her tiirli is ve
islemlerimizin hesap vermeye hazir bir sekilde i¢ ve dis denetime agik oldugu bilinciyle hareket
edilmesi,

Is birligi ve dayamsma, Universitemizin her birimiyle ve diger kamu kurumlariyla is birligi
ve dayanisma igerisinde olmak,

1. FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER
1. Biitce Uygulama Sonuclari
1.1. Biit¢ce Giderleri®

Gerceklesme | Gergeklesme

TURU Toplamu Oran®

TL TL %

01 — Personel Giderleri 149.321.498,49 148.686.978,46 99,58

02 — Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet

Primi Giderleri 30.621.018,30

30.575.561,48 99,85

03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 65.016.332,55 57.435.704,79 88,34

05 — Cari Transferler - - -

06 — Sermaye Giderleri

14.952.000,00

14.505.244,16

97,01

TOPLAM

259.910.849,34

251.203.488,89

96,64
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TURU

KBO

Gerc¢eklesme
Toplami

Gerc¢eklesme
Oram®°

TL

TL

%

03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri

65.016.332,55

57.435.704,79

88,34

03.01 Uretime Yonelik Mal ve Malzeme
Allmlan

2.000,00

0

0

03.02 Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet
Allmlan

60.667.250,00

53.309.405,70

03.03 Yolluklar

425.682,55

284.765,67

03.04 Gorev Giderleri

70.500,00

66.152,00

03.05 Hizmet Alimlan

2.166.900,00

2.163.037,11

03.07 Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim,
Bakim ve Onarim Giderleri

1.626.000,00

1.557.264,28

03.08 Hizmet Binas1 Bakim ve Onarim
Giderleri

58.000,00

55.080,00

06 — Sermaye Giderleri

14.952.000,00

14.505.244,16

06.1 Mamul Mal Alimlari

14.350.000,00

14.107.833,76

06.3 Gayri Maddi Hak Alimlar1

300.000,00

169.450,00

06.6 Menkul Mallarin Biiyiik Onarim
Giderleri

302.000,00

227.960,40

TOPLAM

79.968.332,55

71.940.948,95

Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar

ODENEKLER VE HARCAMALAR TABLOSU

®m 6denek ®harcama

60.667.250

R
o .

| 169.450

<]

03.7 Menkul Mal,
Gayrimaddi Hak
Alim, Bakim ve
Onarim Giderleri

1.626.000

1.557.264

03.2 Tiketime
Yénelik Mal ve
Malzeme Alimlari

06.6 Menkul
Mallarin Biyiik
Onarimi Giderleri

03.8 Gayrimenkul
Mal Bakim ve
Onarim Giderleri

03.4 Gorev
Giderleri

03.5 Hizmet
Alimlar

06.1 Mamul Mal = 06.3 Gayri Maddi

03.3 Yolluklar Alimlari Hak Alimlari

W 6denek 60.667.250

53.309.406

425.683
284.766

70.500
66.152

2.166.900
2.163.037

58.000
55.080

14.350.000
14.107.834

300.000
169.450

302.000

W harcama 227.960
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HARCAMALARIN EKONOMIK DUZEYDE DAGILIMI

= 03.2 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlan

= 03.3 Yolluklar

= 03.4 Gorev Giderleri

= 03.5 Hizmet Alimlari

= 03.7 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim
Giderleri

» 03.8 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri

= 06.1 Mamul Mal Alimlari

= 06.3 Gayri Maddi Hak Alimlar

® 06.6 Menkul Mallarin Biyik Onanmi Giderleri

TUKETIME YONELIiK MAL VE MALZEME ALIMLARININ DAGILIMI

= Kirtasiye alimlar

= Su alimlari

= Temizlik malzemesi alimlari
= Yakacak alimlar

» Akaryakit ve yag alimlarn

= Elektrik alimlan
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YOLLUKLAR

0%

m Yurtigi Gegici Gorev Yollugu
m Yurtici Stirekli Gérev Yollugu
= Yurtdigi Gegici Gorev Yollugu

w Yurtdisi Stirekli Gorev Yollugu

Hizmet Alimlarinin Dagilim

= Posta ve Telgraf Giderleri

= Telefon ve Abonelik Kullanim

= internet Erisim Giderleri

= Gegis Ucretleri HGS

= ilan Bedeli

= Karayollart Mali Sorumluluk Sigortasi
= Yiitk Tagima Giderleri

= Arastirma ve Gelistirme Hizmet Alim Giderleri
= Bilgisayar Hizmet Alim Giderleri

= Diger Genel Hizmet Alimlari

= Elektronik Sertifika Giderleri:

= Yargilama Giderleri

= Yazilim Kiralama Gideri

= Diger Haberlesme Giderleri

= is Makinasi Kiralama Giderleri

= Diger Hizmet Alimlari
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MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM BAKIM VE ONARIM GiDERLERi
DAGILIMI

= Biiro ve isyeri Mal ve Malzeme Alimlari

= Biiro ve isyeri Makine ve Techizat Alimlari
= Avadanlik ve Yedek Parga Alimlari

= Diger Dayanikh Mal ve Malzeme alimlari

= Bilgisayar Yazilim Alimlari

= Tefrisat Bakim ve Onarim Giderleri

» Makine Teghizat Bakim ve Onarim Giderleri
® Tagit Bakim Onanim Giderleri

= is Makinasi Onaim Giderleri

= Diger Bakim ve Onarim Giderleri

MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLERI TERTIBINDEN YAPILAN
HARCAMALARIN DAGILIMI

= Hizmet Binasi Bakim Onarim Giderleri
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MAMUL MAL ALIMLARI DAGILIMI

= Biiro Mefrugati Aimlar

® isyeri Mefrusati Alimlar

= Okul Mefrusati Alimlar

= Sosyal Tesis Mefrusati Alimlari

= Diger Mefrugat Alimlar|

= Bliro Makineleri Alimi

= Bilgisayar Alimlari

= Laboratuvar Cihazi/Tibbi Cihaz Alimlar
= isyeri Makine Techizat Alimlari

= Diger Makine Techizat Alimlari

= Kara Tasitt Aimlar

Yazilim / Lisans Alimlari

® Yazilim Gelistirme Hizmet Alimlarn
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MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLERI

= Miiteahhitlik Giderleri

= Menkul Mallarin Diger Biiyik Onarim Giderleri

3. Mali Denetim Sonuclari

Baskanligimiz 2023 mali yili harcamalarina iliskin belgeler Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca,
ilgili kanun, yonetmelik, usul ve esaslara gore denetlenmis, Bagkanligimizin gerceklestirdigi islemler
hakkinda herhangi bir olumsuzluk bildirilmemistir. Bagkanligimiz kesin hesaplar1 konusunda Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig1 ile mutabakat saglanmistir. Yapilan ihalelerden vizeye tabi olanlar Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan vize edilmigtir. Tasinir kayitlarrmizda da mutabakat
saglanmustir.

4.  Thalelere Iliskin Bilgiler

Ihalelerde agik ihale usulii ile elektronik ihale yontemi kullanilarak saydamlik, rekabeti saglama, esit
muamele, hesap verilebilirlik, ekonomik ve verimlilik ilkelerine uygunluk saglanmistir. Elektrik alim1
icin ihaleye cikilmis (IKN: 2023/1026849) ancak iilke genelinde diger idarelerde oldugu gibi
kurumumuz ihalesine de katilim olmadigi icin ihale iptal edilmistir. Elektrik ihalelerine iilke genelinde
katilimm olmadigi, ¢ikilan ihalelere iliskin iptal bilgileri Ekap Ihale Arama meniisiinde
goriilebilmektedir. Thalelere iliskin bilgi formu asagida tablo halinde gosterilmistir.

ihale
Say1 | Thale Kayit No Thale Ad1 Ihale Usulii Bedeli

(+KDV)
2023/861006 | Suvenlik Gorevlisi Giyim Acik E-ihale | 325.116,00
Malzemeleri Alim

2023/932091 | Komiir Alimi Acik E-lhale | 413.100,00
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Baskanligimizca, ihtiyaglarin 4734 Sayili Kanun kapsaminda ihale edilerek temini yaninda yine bu
kanun kapsaminda Devlet Malzeme Ofisi araciligi ile de temini saglanmistir. Bu alimlar stok alimlari,
katalog alimlar1 ve miiteferrik alimlar olarak gergeklestirilmistir. Bunlar diginda kalan alimlar Kanunun
22/d maddesi ve ilgisine gore 22/b-c maddelerine gore gerceklestirilmistir.

Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeliginde 7/5/2010 tarihli ve 2010/508 sayili Bakanlar
Kurulu Karaniyla yapilan degisiklikle bazi personele yapilacak giyecek yardiminin nakdi olarak
odenmesi Ongdriilmiistiir. Ilgili ydnetmelik geregince birimimizde nakdi giyecek yardimindan
yararlanan 21 personel i¢in toplam 7.855,41.-TL ilgililerin banka hesaplarina aktarilmistir. Ayni karar
geregince, koruma giivenlik gorevlisi olarak gorev yapan ve giyecekleri ayni olarak karsilanmasi
gereken personel icin giyim malzemeleri satin alinmis ve ilgili personellere teslim edilmistir.

2023 mali yilinda lojman kira gelirleri olarak 365.897,98.-TL tahsilat ger¢eklemistir.

Universitemiz merkez kampiisiinde bulunan ve ihalesi Baskanligimizca 2886 sayili Devlet Thale
Kanunu 51 g ve 51/k maddesi hiikiimlerine gore yapilan kiralama ihalelerine iliskin bilgi tablosu su
sekildedir.

ik Yil Kira
Bedeli
30.440,00
30.440,00
30.440,00
24.352,50
32.695,25
32.695,25

Sozlesme
Bitis tarihi
01.08.2026
18.08.2026
25.08.2026
15.04.2024
11.01.2025
11.01.2025

Yiiklenici Siiresi

Kira Konusu Is

ATM
ATM
ATM
ATM
ATM
ATM

Ziraat Bankas1 3yl
Is Bankasi 3yl
Ziraat Bankas1 3yl
Vakifbank 1 3yl
Vakifbank 2 3yl
Vakifbank 3 3yl

PTT Biirosu

PTT

3yl

19.01.2027

38.000,00

Banka Subesi

Ziraat Bankasi

3yl

01.09.2025

150.000,00

Baz Istasyonu

Turk Telekom

3yl

07.07.2024

20.285,15

Baz Istasyonu

Turk Telekom

3yl

07.07.2024

20.285,15

Baz Istasyonu

Vodafone

3yl

04.09.2024

20.285,13

Baz Istasyonu

Vodafone

3yl

04.09.2024

20.285,13

Baz Istasyonu

Turkceell

3yl

05.11.2024

22.974,94

Elektrikli Arac Sarj ist.
Elektrikli Arac Sarj Ist.
Geri Doniistiirtilebilir
Atik Satis1 (51/k)

09.08.2026
09.08.2026
26.08.2024

Tripy Mobility A.S. |3 yil
Tripy Mobility A.S. |3yl
Mert Geri Doniisim | 1 Yil

13.000,00
13.000,00
123.000,00

3 yillik kira siiresi igerisindeki kira artiglar so6zlesme hiikiimlerine gore gergeklestirilmektedir.

17 Kasim 2020 tarih ve 31307 sayili Resmi Gazete de yayimlanan Bazi Alacaklarin Yeniden
Yapilandirilmasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun un 26 maddesi ile
“Elektronik haberlesme istasyonlari i¢in kamu kurum veya kuruluslari tarafindan yer kullandirilmasi
halinde; stzlesme uyarinca tahsil edilecek yillik yer kullanim bedeli, biiyiiksehir belediyelerinde
Ulastirma ve Altyapi Bakanliginin yer secim belgesi i¢in belirledigi iicretin bes katini, diger yerlerde ti¢
katin1 gegemez. Bu hitkkme aykir1 yapilan s6zlesmeler gecersizdir.” Hitkkmii yeni ihalesi gergeklestirilen
baz istasyonlar kiralamalarinda uygulanmaya baglanmigtir.
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5.

Diger Hususlar

-Universitemiz Senatosunun 09/07/2019 tarih ve 2019/11-5 nolu Kkarar ile iiniversitemiz kampiisiinde
“Sergilenme Amacli Eski Ara¢ Miizesi” kurulmasi karar1 dogrultusunda Rektorliik Makaminca uygun

goriilerek satin alinan sergilenmek amagli tagitlara iliskin bilgiler agagidaki tabloda gosterilmistir.

Marka

Model / Yil

Playmouth

Satellite / 1974

Skoda

Kamyonet / 1970

Mack

Kamyon / 1979

Volkswagen

1303 /1974

IMT

Traktor / 1978

Tofas

Fiat 124 /1976

Anadol

1976

Ford

Taunus /1971

Skoda

Kamyonet / 1970

Argelik

Motosiklet / 1970

Opel

Record / 1967

Ford

Minibiis / 1980

Bedford

KBC-10/ 1977

Opel

Record Sport Coupe / 1971

Opel

Olympia /1961

Mercedes

0-302 /1980

Desoto

Kamyonet / 1987

Motosiklet

motosiklet

Fordson

traktor 1961

Ferguson

traktor 1952

Ford kamyon

1956

Chevrolet impala

impala 1963

Desoto

5100 1973 ambulans

Trabant 601

1969

Fiat bis

Bis 1988

Volkswagen T2 Bus

T2-1971

Jeep willys wagon

Willys1952

Mercedes

190D-1963

Mercedes

Phonton 1958

Renault 12

1975

Austin mintibis

1977

Renault

megane

Renault

concord

Volswagen

passat

-Devlet Demiryollari Isletmesi Genel Miidiirliigiiniin 17.07.2013 tarihli 18879 sayili yazis1 ile
Universitemiz arasinda yapilan protokol kapsaminda sergilenmek ve egitim amacl kiralanan
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lokomotif ve eklentileri Universitemiz kampiis yerleskesinin cografi yapisinin heyelan riski
tagimasi nedeniyle s6z konusu sergilen lokomotif ve eklentilerinin iist yonetimin takdirleriyle
Devlet Demiryollari Isletmesi Genel Miidiirliigiine iadesi gerceklestirilmistir.

-Konya Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan Universitemize hibe yoluyla devredilen tramvay
kampiis i¢erisinde bulundugu yerden egitim amacli kullanilmak tizere Eskipazar MY O na nakli
gerceklestirilmistir.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

B.  Ustiinliikler

Personelin ¢aliskanligi, 6grenme ve 6grenilenleri diger birimlerle paylasma anlayisi, gelismis
sorumluluk duygusu,

Personelin egitim durumunun yiiksek olusu, mevzuat degisikliklerini ¢abuk kavrayabilmesi,
Mevzuatin giinii giiniine gibi takip edilmesi (Resmi Gazete, Bumko, Muhasebat...)
Personelimiz arasindaki hosgorii, anlayig, yardimlasma ve birliktelik duygusunun geligmis
olmasi

Calisma arag ve gereclerinin biiyiik bir cogunlukla tamamlanmis olmasi.

Resmi tasit ve is makinalari i¢in gerekli olan kapali garajin bulunuyor olmasi, hurdalik alanin
mevcudiyeti, kurum arsivi ve igerisinde arsiv dolaplarinin mevcudiyeti bu alandaki riskleri
azaltmasi.

s siireclerinin web {izerinden takibinin yapilabildigi takvim olusturmus olmamiz

C.  Gelistirmeye Acik Yonler

Birimimizin rutin olarak yiiriittiigli islemler disinda kalan islerin ve taleplerin yillik
planlamasinin yapilamiyor olmasi, anlik ihtiyaglarin ivedi olarak karsilanmasi yoniindeki
taleplerinin is siireglerinin planlamasina olan olumsuz etkisi,

Ambar hizmetleri i¢in birimimizde gorevli ambar memuru bulunmamasi, bu hizmetlerin
bilgisayar isletmeni kadrosundaki iki tasiir kayit kontrol yetkilisi ve bir siirekli is¢i eliyle
yuriitiilityor olmast,

Kurum arsivi hizmetlerinin, genel idari hizmetler biriminde gorevli personelin mevcut
gorevlerine ilave olarak ytiriitiilmeye ¢alisilmasi, uzman bir personelin bulunmamasi,

D. Degerlendirme

2023 Mali yilinda Daire Bagkanligimiz kadrosunda yer alan personelinin gayretli ¢alismalari
ile verilen tiim gorevler basarili bir sekilde yiirlitmiistiir. Yapilan her islem yerinde ve
zamaninda birimimiz i¢inde denetim ve kontrole tabi tutulmus, eksiklikler ve hatalar aninda
giderilmis, gerekli mevzuat caligmalarina 6nem verilerek bilgi eksikliklerinin giderilmesi
saglanmis ve boOylece gelecek yillarda yapilacak is ve islemlerde de hata paymnin en aza
indirilmesi  hedeflenmistir. Universitemizin diger birimleriyle bilgi alisverislerinde
bulunulmus, mevzuat konusundaki kazanimlar, uygulama 6rnekleri paylasilmistir.
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IV. ONERIi VE TEDBIRLER

Universitemiz kaynaklarinin etkin ve en verimli sekilde kullanilabilmesi ve ihtiyaglarm mevcut
Odenekler Olgiisiinde zamaninda karsilanabilmesi harcama planlamasinin gergekei yapilmasina
baghdir. I¢inde bulunulan mali yila iliskin Baskanligimiza iletilen satin alma talepleri biitge
hazirlik asamasinda gergekei olarak tespit edilebilmeli blitce 6deneklerinin yetersiz gelecegi
anlasilan harcama kalemlerinde Oncelik siralamasi yapilabilmeli, bu sayede toplulastirilmis
alimlara gidilmek suretiyle hem rekabet saglanmali, zaman, personel gibi unsurlarin verimli ve
etkin sekilde kullanilmas1 saglanabilmelidir. Tiim bu asamalar i¢in iist yonetimin ve birimlerin
destegine ve kararliligina ihtiya¢ duyulmaktadir. Harcama birimlerinin 6deneklerinin yetersiz
kalmasi nedeniyle destek hizmeti Bagkanligimizca saglanmaya calisilirken birimlerin
ihtiyaclarinin ivedilik arz etmesi, benzer tiirdeki alimlarin farkli birimlerce farkli zamanlarda
talep edilmesi alimlarin dogrudan teminine neden olmaktadir. Bu alanda bir planlama ve
programlama yapilmali, birimler ihtiyaclarini tespit ederek, en az 3 ay Oncesinden
Baskanligimiza bildirmeli ve bu sekilde toplanan taleplerin bir biitlin olarak
degerlendirilmesine imkan taninmalidir. Birimlerin ihtiya¢ duyduklart mal malzeme, cihaz,
makine vb taleplerinde, iiriine iliskin mevzuata uygun teknik sartname hazirlanmasi yoniindeki
genel yazimiza goére hareket edilmesi durumunda siireclerin gereksiz uzamasmin Oniine
gegilebilecektir.

Baskanhigimizda depo hizmetleri, taginir biriminde gérevli 1 Bilgisayar Isletmeni, 1 Memur ve
1 Siirekli Is¢i tarafindan yerine getirilmekte olup bu hizmetler i¢in ambar memuruna ihtiyag
duyulmaktadir. Bagkanligimiz tarafindan yiiriitilmekte olan Kurum arsiv hizmetleri de genel
idari hizmetler biriminde gorevli personel tarafindan mevcut gorevlerine ek olarak
yuriitiilmekte olup arsiv alaninda egitim almig bir personel ihtiyact bulunmaktadir.

Ocak-Subat- Mart aylarinda yakacak ve elektrik sarfiyatinin daha fazla olmasi, bu aylarmn II.
Yariy1l egitiminin en agirhikli dénemi olusu ihtiyaglarin bu donemde daha fazla artis
gostermesine neden oldugundan, Maliye Bakanliginca ddenek serbestliklerine yonelik olarak
ozellikle tiiketime yonelik mal ve malzeme alimlarindaki ilk {i¢ aylik donem serbestlik
ylizdesinin 2023 yilinda wuygulanan sekliyle daha yiiksek tutulmasi gerektigi
degerlendirilmektedir.




