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KARABÜK ÜNİVERSİTESİ
HASSAS GÖREV FORMU

	Hassas Görev Tanımı : Kurum / organizasyonların hizmet ve faaliyetlerinin yürütülmesi esnasında kurum imajını sarsacak, itibar kaybına sebep olacak iş ve işlemlere, bunun yanında hizmet ve faaliyetleri etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik bakımından olumsuz yönde etkileyecek görevlere hassas görev denir.

	Genel İdari Hizmetler Şube Müdürlüğü

	Hassas Görevler
	Hassas Görevi Olan Personel
	Görevin Yerine Getirilmeme Sonucu
	Alınacak Önlemler

	*İhale süreçlerinin bilinmesi, tebligata ilişkin ve diğer hususlara ilişkin süreçlerin takibi.

*Temizlik ve Güvenlik Hakediş ödemeleri

	Yücel KARADÖNGEL
Murat Emre DURMUŞ
İbrahim Halil KOPARAL
Meral ALBAYRAK
[bookmark: _GoBack]Ayşegül ÇETİNTÜRK
	İhtiyaçların zamanında temin edilememesi, Personel alacaklarının  yanlış tespiti,

Yersiz ödeme yapılması
	*Hakediş ödemelerinde yazılım programı kullanılarak hata olasılığı düşürülmektedir.

*İlgili personelin çeşitli eğitim programlarına katılımının sağlanması suretiyle mevzuata hakim olması hususunun gözetilmesi

*Mevzuat değişikliklerinin takip edilmesi

*İhale süreçlerinin  EKAP üzerinden takibi kolaylaştırmaktadır. 
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